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আত্মপ্রকাশের ঘ াষণা 
৫০ বছর হশলা বাাংলাশেশের বয়স। স্বাধীনতার সুবণণ জয়ন্তীশত আমরা 
আজ প্রপ্রয় ঘেেবাসীর সামশন হাপ্রজর হশয়প্রছ। মহান সৃপ্রিকতণার উপর 
ভরসা কশর, আমূল বেশল ঘেয়ার বাতণা প্রনশয়, নতুন কশর বাাংলাশেে 
গড়ার প্রতযয়সহকাশর। 

আমাশের জন্ম গত েতাব্দীর নশয়র েেশক। বাাংলাশেশের স্বপ্নহীন লাখ 
লাখ পপ্ররবাশরর তরুণ সেসয আমরা। যারা ঘকাশনা মানসম্পন্ন প্রেক্ষা 
পাইপ্রন; উচ্চপ্রেক্ষার জনয কশলজ-প্রবশ্বপ্রবেযালশয় ভপ্রতণ হশয় ঘসখাশন 
মাথাশগাোঁজার ঠাোঁইটুকুও ঘজাশটপ্রন; আমরা ঘয পথ, রাস্তা, মহাসড়ক ধশর 
প্রেক্ষাপ্রপ্রতষ্ঠাশন যাতায়াত করতাম তাও প্রনপ্রবণঘ্ন, প্রনরাপে প্রছল না। প্রেক্ষা 
ঘেশষ চাকপ্ররর ঘকাশনা প্রনশ্চয়তা প্রছল না, যা আজও ঘনই; চাকপ্ররর স্বপ্নটুকু 
আটশক প্রছল ঘকাটার ঘবড়াজাশল। 

চাকপ্ররর ঘক্ষশে ঘকাটা সাংস্কার কশর ঘমধার অগ্রাপ্রধকার; আর ঘযাগাশযাগ, 
যাতায়াত ও চলাচশলর জনয প্রনরাপে সড়ক ও পপ্ররবহশনর বযবস্থা 
প্রপ্রতষ্ঠার কথা এশেশের োসক, নীপ্রতপ্রনধণারক ও রাজনীপ্রতকশের নজশর 
আশসপ্রন কখশনা। প্রাতযপ্রহক জীবশনর এমন অজস্র সমসযা ও সাংকশট 
ডুশব আশছ প্রপ্রয় মাতৃভূপ্রম। ঘেেবাসীর এমন ঘমৌপ্রলক, জরুপ্রর ও মানপ্রবক 
প্রশয়াজনশক ঘকাশনা গুরুত্ব ঘেয় না রাজনীপ্রতক ও আমলারা। 
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কুৎসা, হামলা, প্রনযণাতন, প্রমথযা মামলা, কারাবরণ ও জীবশনর ঝুোঁপ্রক প্রনশয় 
এক ববপ্রর বাস্তবতায় আমরা ঘকাটা সাংস্কার আশদালন কশরপ্রছ। তাশত 
ঘেেজুশড় ঘপশয়প্রছ প্রেক্ষাথণীশের অভাবনীয় সমথণন। নব্বইশয়র 
গণঅভুযত্থাশনর পর ২০১৮-ঘত এটা প্রথম একপ্রট যুগান্তকারী আশদালন, 
যা সরকারশক বাধয কশরশছ তাশের ববষময সৃপ্রিকারী, অনযাযয ও 
অগ্রহণশযাগয ঘকাটা সাংরক্ষণ নীপ্রত বাপ্রতল করশত। এই আশদালন ও 
এর প্রবজশয়র মধযপ্রেশয় ‘ছাে অপ্রধকার পপ্ররষে’ ঘেশের সবণবৃহৎ 
ছােসাংগঠশন পপ্ররণত হয়। একই সাশথ ঘেশের সকল প্রেক্ষাঙ্গশণ ছাে 
সাংসে প্রনবণাচশনর োপ্রব জনপ্রপ্রয় হশয় ওশঠ। সরকার তখন ঢাকা 
প্রবশ্বপ্রবেযালশয় তা আশয়াজন করশত বাধয হয়। ঘসখাশন বযাপক প্রনযণাতন, 
ঘভাশট অপ্রনয়ম ও কারচুপ্রপ কশরও ‘ছাে অপ্রধকার পপ্ররষে’-এর প্রবজয় 
ঘরাখা যায়প্রন। এই সাফলয নতুন প্রজশন্মর ঘনতৃত্বশক সাধারণ প্রেক্ষাথণীশের 
আস্থার ঘকন্দ্র প্রহসাশব প্রপ্রতষ্ঠা কশর। 

তরুণশের এই মহাজাগরশণর ফশল প্রকছুপ্রেশনর মশধযই ঘেেবযাপী শুরু 
হয় প্রনরাপে সড়শকর োপ্রবশত যুগান্তকারী আশরক আশদালন। পপ্ররবহন 
সন্ত্রাশস ঢাকার একপ্রট সু্কশলর েুইজন প্রেক্ষাথণীর মৃতুযর প্রপ্রতবাশে 
স্বতঃসূ্ফতণভাশব গশড় ওঠা এই সাংগ্রাম মাে প্রতন প্রেশনর মশধয ছপ্রড়শয় 
পশড় ঘেশের সকল সু্কল, কশলজ ও প্রবশ্বপ্রবেযালশয়। সমাজসশচতন, 
জনপ্রহতকর ও সুেৃঙ্খল এই প্রপ্রতবাশে ঘনতৃত্ব ঘেয় অপ্রত সাধারণ প্রেশু-
প্রকশোররা। েী ণ েে প্রেন স্থায়ী এই লড়াই অমীমাাংপ্রসতভাশব চাপা পশড় 
ক্ষমতাসীন েশলর ঘহলশমট-সন্ত্রাসী, পুপ্রলে ও প্রবপ্রজপ্রব’র ববণর ও রক্তক্ষয়ী 
হামলা, অজস্র ঘগ্রপ্তার ও প্রমথযা মামলার ভাশর। 
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২০১৮ সাশল গশড় ওঠা ও বযাপক জনপ্রপ্রয়তা পাওয়া ‘ঘকাটা সাংস্কার’ 
এবাং ‘প্রনরাপে সড়ক’ আশদালন প্রমাণ কশরশছ, বাাংলাশেশের মানুষ 
প্রনশজর ভাগয পপ্ররবতণশনর জনয প্রাণপণ সাংগ্রাম, আত্মতযাগ ও নতুন 
সাংগঠশনর পতাকাতশল সমশবত হশত প্রস্তুত রশয়শছ। 

আমরা ঘসই ভরসায় বৃহত্তর সাংগঠন গশড় তুশল বযাপক প্রপ্রতশরাধ ও 
প্রাণপণ লড়াই করার েপথ প্রনশয় আজ মাশঠ নামপ্রছ। স্পিতই েুই ভাশগ 
প্রবভক্ত এই ঘেশে আমরা মজলুশমর পশক্ষ োোঁপ্রড়শয় আজ স্বাধীনতার ৫০ 
বছর পূপ্রতণ পালন করপ্রছ ঘোপ্রষত, সুপ্রবধাবপ্রিত ও অবশহপ্রলত মানুশষর 
পক্ষ প্রনশয়। ঘপছশন ঘফশল আসা অধণেতাব্দী স্মরণ করপ্রছ- গপ্ররব মানুশষর 
বিনা, অমযণাো ও অস্বীকৃপ্রতর সৃ্মপ্রতর ওপর ভর কশর। 

ঘেেবাসী ঘেখশছ, একই ঘেশে প্রবভক্ত হশয় পড়া েুইেল মানুষ একাত্তশর 
পাওয়া স্বাধীনতাশক স্মরণ করশছ প্রভন্ন প্রভন্নভাশব। েুই পশক্ষর মূলযায়ন 
এশকবাশরই প্রবপরীত অবস্থান ও প্রভন্ন অপ্রভজ্ঞতাজাত। োসকশের জনয 
মহাসাফশলযর ৫০ বছর; তাশের সম্পে, প্রবত্তববভব প্রবশ্ববযাপী ছপ্রড়শয় 
পশড়শছ। আর মজলুমশের জনয ঘোষণ, ভাওতা ও সামাপ্রজক 
নযায়প্রবচারহীন অধণ েতাব্দী। তারাও ছপ্রড়শয় পশড়শছ প্রবশ্ববযাপী! তশব 
সবশচশয় কম মজুপ্ররর কশঠার কাপ্রয়ক শ্রশমর প্রেনমজুর হশয়। প্রবাসী 
শ্রপ্রমকরা রক্ত,  াম ঝপ্ররশয় ঘকাপ্রট ঘকাপ্রট ডলার প্রনশয় আশস ঘেশের জনয। 
আর প্রভাব-প্রপ্রতপপ্রত্ত ও ক্ষমতাোলীরা লুটপাট কশর তা পাচার কশর 
প্রনশয় জমায় উন্নত প্রবশশ্ব। 

গণহতযা, নারী প্রনযণাতন, বযাপক ধ্বাংসযজ্ঞসহ অগপ্রণত মানুশষর 
আত্মতযাগ, ঘকাপ্রট মানুশষর রক্ত  াম ও শ্রম, লাখ লাখ পপ্ররবাশরর  র-
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বাপ্রড়, প্রভটা-মাপ্রট ঘছশড় পলায়ন, বাস্তুচুযপ্রত ও েরণাথণী হওয়ার কিকর 
পথ ঘবশয় এশসপ্রছল বাাংলাশেশের স্বাধীনতা। ৫০ বছশরও ঘসশেশে 
গণতন্ত্র আশসপ্রন, ঘভাটাপ্রধকার হাপ্ররশয় ঘগশছ, ঘমৌপ্রলক ও মানপ্রবক 
অপ্রধকার ঘনই, সুোসন ও সুপ্রবচার সুেূর পরাহত; অথণবনপ্রতক মুপ্রক্তও 
 শটপ্রন। কখশনা সামপ্ররক বস্বরাচার, কখশনা গণতশন্ত্রর ছদ্মশবেধারী েুই 
পশক্ষর হানাহাপ্রনর মশধযও কশয়ক বছর ঘেশে একপ্রট েুবণল ও ভঙু্গর 
প্রনবণাচনী বযবস্থা চালু প্রছল, তাও এখন ঘনই। বাাংলাশেশের ৫০ বছশরর 
ইপ্রতহাশস সকল রাজবনপ্রতক েল, জনসমাজ ও রাশের সব কয়প্রট 
প্রপ্রতষ্ঠাশনর ঐকমশতযর প্রভপ্রত্তশত একবারই শুধু একপ্রট মাে সামাপ্রজক 
চুপ্রক্ত সম্পন্ন হশয়প্রছল। তা প্রছল তত্ত্বাবধায়ক সরকারবযবস্থা; যারা একপ্রট 
অবাধ, সুষু্ঠ ও প্রনরশপক্ষ প্রনবণাচন কশর প্রবজয়ীশের হাশত ঘেে োসশনর 
োপ্রয়ত্ব তুশল প্রেশতন।  

প্রকন্তু েুভণাগযজনকভাশব ক্ষমতাসীন আওয়ামী লীগ সরকার ২০১১ সাশল 
সাংপ্রবধান ঘথশক এই প্রবধান বাপ্রতল কশর ঘেশে োপ্রন্তপূণণভাশব ক্ষমতা 
হস্তান্তশরর পথ রুদ্ধ কশর প্রেশয়শছ। েলীয় সরকাশরর অধীশন প্রধান 
প্রবশরাধী েলসমূশহর অাংেগ্রহণ ছাড়া ও ঘভাটারপ্রবহীন প্রনপ্রেরাশতর েুই-
েুইপ্রট প্রনবণাচশনর মাধযশম ২০১৪ ও ২০১৮ সাশল জনপ্রপ্রতপ্রনপ্রধত্বহীন 
সরকার প্রপ্রতষ্ঠার মাধযশম একেলীয় োসন কাশয়ম করা হশয়শছ। এশত 
বাাংলাশেশের োসনবযবস্থা পপ্রতত হশয়শছ গভীর সাংকশট। অকাযণকর হশয় 
ঘগশছ ঘেশের সাংপ্রবধান। 

এশত বাাংলাশেে রাে এক েী ণস্থায়ী প্রবপশে পশড়শছ। জনপ্রোসন, আইন-
েৃঙ্খলা রক্ষাকারী বাপ্রহনী, প্রবচার প্রবভাগ, সেস্ত্র বাপ্রহনীর মশতা 
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প্রপ্রতষ্ঠাশনর েলপ্রনরশপক্ষ বশল ঘয অবস্থান ঘনয়ার কথা প্রছল, তা আজ 
আর ঘনই! আমাশের প্রপ্রয় মাতৃভূপ্রমর োসনবযবস্থাশক এতটাই অধঃপপ্রতত 
করা হশয়শছ ঘয, ভপ্রবষযশত শুধু অবাধ, সুষু্ঠ ও প্রনরশপক্ষ প্রনবণাচশনর 
অপ্রধকার প্রপ্রতষ্ঠা করশলই হশব না; নতুন প্রজন্মশক নতুন কশর গশড় 
তুলশত হশব ধ্বাংস হশয় যাওয়া সব কয়প্রট রােীয় প্রপ্রতষ্ঠান। স্বাধীনতা-
পরবতণী ৫০ বছশর যা ঘভশে চুরমার হশয় ঘগশছ। 

ধমণ, জাপ্রতসত্তা ও নানান সাংসৃ্কপ্রত, প্রবশ্বাস ও মতামশতর ববপ্রচেয রশয়শছ 
বাাংলাশেশে। গণতাপ্রন্ত্রক রাশের োপ্রয়ত্ব ও কতণবয হশে নানান হুমপ্রক, 
হামলা ও হাঙ্গামা ঘথশক এশক সুরক্ষা ঘেয়া। ঘেশে েী ণপ্রেন যাবত 
জনপ্রপ্রতপ্রনপ্রধত্বেীল সরকার না থাকায় এমন প্রবপে ক্রমে ঘবশড়ই 
চশলশছ। এশত প্রবশ্বেরবাশর কলপ্রিত ও ঘহয় হশে বাাংলাশেশের মুখ। 
সাংখযাগুরু জনশগাষ্ঠীর একপ্রট অাংশের মশধয পরধমণ, পরমত ও পররুপ্রচর 
প্রপ্রত অসপ্রহষু্ণতা ঘবশড়ই চশলশছ। এমন সকল েুভণাগযজনক  টনায় 
আইন-েৃঙ্খলা রক্ষাকারী বাপ্রহনী তাৎক্ষপ্রণক ও দ্রুত বযবস্থা প্রনশত প্রবলম্ব 
করশছ এবাং অপরাধীশের প্রবরুশদ্ধ োশয়র করা ঘফৌজোপ্রর মামলা তেন্ত 
করশত েী ণসূপ্রেতার আশ্রয় প্রনশে। প্রবচাশরর ঘক্ষশেও বযাপক অযত্ন, 
অবশহলা ও গাপ্রফলপ্রত পপ্ররলপ্রক্ষত হশে। 

আমরা আজ যখন একপ্রট নতুন রাজবনপ্রতক েল গঠশনর ঘ াষণা প্রেপ্রে, 
তখন আমাশের মাতৃসম পৃপ্রথবী েুইপ্রট বড় সাংকট ঘমাকাপ্রবলা করশছ। 
ভয়াবহ পপ্ররশবে প্রবপযণয় মানবজাপ্রতর জনয অপূরণীয়, অপপ্ররবতণনীয় ও 
ধ্বাংসাত্মক ক্ষপ্রত বশয় আনশছ। জলবায়ু পপ্ররবতণশনর কারশণ মহাপ্রবপশে 
পড়া অনযতম ঘেে হশলও এই বযাপাশর ঘকাশনা প্রস্তুপ্রত ঘনই 
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বাাংলাশেশের। এর নানাপ্রবধ ক্ষপ্রত ঘরাশধর জনয পপ্ররশবেবান্ধব পথ 
অনুসরশণর ঘক্ষশেও ঘকাশনা কাযণকর উশেযাগ ঘনই আমাশের।  

প্রিতীয় প্রবপে বতপ্রর কশরশছ কশরানা মহামারী। এটা বযাপক জীবনসাংহারী 
এবাং এর আথণসামাপ্রজক প্রভাশব োপ্ররদ্রতা বাড়শছ পৃপ্রথবীজুশড়। এই 
মহামারী বাাংলাশেশে সরকাপ্রর স্বাস্থযবযবস্থার অকাযণকাপ্ররতা, প্রচপ্রকৎসা 
ঘসবার অপ্রতুলতা এবাং েুনণীপ্রতর ভয়াবহতা উশন্মাপ্রচত হশয়শছ। সাংক্রপ্রমত 
মানুষ অসুস্থ অবস্থায় ঘটস্ট করাশত পাশরপ্রন, ডাক্তার খুোঁশজ পায়প্রন, ভাশগয 
জুশটপ্রন প্রশয়াজনীয় ওষুধ। 

স্বাস্থয, প্রেক্ষা, কমণসাংস্থানসহ ঘমৌপ্রলক সকল চাপ্রহো পূরশণর ঘক্ষশে এমন 
অসহায় অবস্থাশতই পশড় আশছ বাাংলাশেে। স্বাধীনতা অজণশনর ৫০ বছর 
পর এভাশব চলশত পাশর না আমাশের প্রপ্রয় মাতৃভূপ্রম। ঘেেবাসীর এমন 
সকল অপ্রাপ্রপ্তর ঘবেনা বেশল ঘেয়ার জশনযই আমরা হাল ধরশত চাই 
এই রাশের। এশক সবল প্রভপ্রত্তর উপর োোঁড় করাশত হশব; োোঁড় করাশত 
হশব গণতন্ত্র, ঘমৌপ্রলক অপ্রধকার, সুোসন, নযায়প্রবচার, স্বাধীনতা, 
সাবণশভৌমত্ব ও প্রবশ্বভ্রাতৃশত্ব প্রবশ্বাসী জাপ্রত প্রহশসশব। 

ঘসই লক্ষাপ্রভমুখী সাংগঠন, আশদালন ও রাে পুনগণঠশনর কাশজ আমরা 
ঘেেবাসীর সমথণন চাই, সাহাযয চাই; চাই, তারা আমাশের পাশে 
থাকশবন। আমূল বেশল ঘেয়ার এই নতুন স্বপ্ন বাস্তবায়শনর অপ্রভযাোয় 
আমাশেরশক সমথণন ঘযাগাশনার জনয জনগণশক আহ্বান জানাপ্রে। আজ 
সকশলর সমু্মশখ োোঁপ্রড়শয় এই প্রতযয় ঘ াষণা করপ্রছ ঘয, আমরা নানান 
ঘক্ষশে সৃপ্রি হওয়া বহুস্তরপ্রবপ্রেি ববষময লা ব কশর বাাংলাশেেশক মানপ্রবক 
উন্নয়শনর প্রগপ্রতেীল ধারায় স্থাপন করশবা ইনোআল্লাহ্। 
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গঠনতন্ত্র 

ধারা ১। নাম: এপ্রট বাাংলাশেশের একপ্রট রাজবনপ্রতক েল। এ েশলর 
নাম হশব 'গণঅপ্রধকার পপ্ররষে'। ইাংশরপ্রজশত এ েল Gono Odhikar 

Parishad নাশম পপ্ররপ্রচত হশব। সাংশক্ষশপ এ েশলর নাম GOP বা প্রজওপ্রপ 

প্রলখা বা বলা যাশব। 

ধারা ২। নীপ্রতসমূহ: অে রাজবনপ্রতক েল তার সকল কমণসূপ্রচ 
পপ্ররচালনায় প্রনশনাক্ত নীপ্রতসমূহ অনুসরণ করশব। েতণ থাশক ঘয, 

ক) েশলর গঠনতশন্ত্র বপ্রণণত উশেেযসমূহ বাাংলাশেে সাংপ্রবধাশনর 
পপ্ররপপ্রি হশব না। 

খ) েশলর গঠনতশন্ত্র ধমণ, বণণ, ঘগাে, ভাষা বা প্রলঙ্গশভশে 
ঘকাশনারূপ ববষময প্রতীয়মান হশব না। 

গ) েশলর গঠনতশন্ত্র নাম, পতাকা, প্রচহ্ন বা অনয ঘকাশনা কমণকাণ্ড 
িারা ধমণীয় বা সাম্প্রোপ্রয়ক ঐকয প্রবনি হওয়ার বা ঘেেশক 
প্রবপ্রেন্নতার প্রেশক প্রনশয় যাওয়ার ঘকাশনা সুশযাগ থাকশব না। 
অে গঠনতশন্ত্রর ঘকাশনা ধারায় এরূপ অবস্থা পপ্ররলপ্রক্ষত হশল 
উক্ত ধারা বাপ্রতল বশল গণয হশব। 
 ) েশলর গঠনতশন্ত্র েলপ্রবহীন বা একেলীয় বযবস্থা সাংরক্ষণ বা 
লালন করার উশেেয প্রপ্রতফপ্রলত হশব না। এরূপ প্রপ্ররলপ্রক্ষত 
হশল উক্ত ধারা বাপ্রতল বশল গণয হশব। 
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ে) েশলর গঠনতশন্ত্র ঘেশের ঘভৌশগাপ্রলক সীমার বাপ্রহশর অপ্রফস, 
োখা বা কপ্রমপ্রট গঠন এবাং পপ্ররচালনার প্রবধান থাকশব না। 
চ) সবণপপ্রর গণপ্রপ্রতপ্রনপ্রধত্ব আশেে, ১৯৭২-এর ধারা ৯০(গ) 
(১)(গ)-এ বপ্রণণত েতণপূরণ সাশপশক্ষ প্রনশনাক্ত নীপ্রতসমূহগ্রহণ 
কপ্ররশব। 

(২-চ-১) সকল ক্ষেত্রে নযায্যপন্থা অবলম্বন কত্রর সুধনধদিষ্ট লেয ও উত্রেশ্য 

বাস্তবায়ত্রনর িনয ক্ষচষ্টা কত্রর য্াত্রব । 

(২-চ-২) সকল ক্ষেত্রে সাম্য, ম্ানধবক ম্য্িাদা ও সাম্াধিক নযায়ধবচাত্ররর 

নীধতত্রক অগ্রাধিকার ক্ষদত্রব। 

(২-চ-৩) ক্ষদশ্ ও দত্রলর স্বার্িসংধিষ্ট ধবষত্রয় ধসদ্ধান্ত গ্রহত্রণর ক্ষেত্রে 

পরাম্শ্িধিধিক ও গণতাধন্ত্রক পন্থা অবলম্বন করত্রব। (২-চ-৪) সকল 

ক্ষেত্রে বাংলাত্রদত্রশ্র নাগধরকত্রদর বৃহির স্বার্িত্রক অগ্রাধিকার ক্ষদত্রব। 

(২-চ-৫) ক্ষকাত্রনা ক্রত্রম্ই বাংলাত্রদত্রশ্র রাষ্ট্রীয় অখণ্ডতা, িাতীয়স্বার্ি, ঐকয, 

সংহধত ও িম্িীয় সম্প্রীধত ধবনষ্টকারী ক্ষকাত্রনা উত্রদযাত্রগ সম্র্িন ক্ষদত্রব না। 

(২-চ-৬) সকল ক্ষেত্রে িাধত-িম্ি-বণি-ক্ষগাে-ধলঙ্গ-আকৃধত-অঞ্চল ও আর্ি-

সাম্াধিক অবস্থা ধনধবিত্রশ্ত্রষ ববষত্রম্যর ধবপত্রে র্াকত্রব এবং সকত্রলর 

সম্ান সুত্রয্াগ ধনধিত করত্রব। 

(২-চ-৭) ববষম্য ধনরসন করত্রত সম্াত্রির ধবধিন্ন ক্ষেত্রে ধপধিত্রয় পডা 

বযধিত্রদর অন্তিুিধি (Inclusion) ধনধিত করার বযাপাত্রর অধঙ্গকারবদ্ধ 

হত্রব। 
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(২- চ-৮) ক্ষকাত্রনা অবস্থায় ক্ষকাত্রনা প্রকাত্ররর দুনিীধত, অনযায় ও 

অধবচারত্রক প্রশ্রয় ক্ষদত্রব না। 

(২- চ-৯) সকল পধরধস্থধতত্রত ম্ানুত্রষর ক্ষম্ৌধলক অধিকার সুরোর ধবষত্রয় 

প্রধতশ্রুধতবদ্ধ র্াকত্রব 

(২- চ-১০) পধরত্রবশ্ ও িলবাযু় অধিঘাত ক্ষম্াকাধবলা কত্রর িীবিগত্রতর 

অধস্তত্ব রোর ম্ািযত্রম্ একধি ক্ষচইন ধবশ্ববযবস্থা পুনরুদ্ধাত্ররর ধবষত্রয় 

আন্তধরক প্রত্রচষ্টা চালাত্রব। 

 

ধারা ৩। মূলনীপ্রতঃ অে েশলর মূলনীপ্রত হশব ০৪ প্রট (চার)। যথা: 
গণতন্ত্র, নযায়প্রবচার, অপ্রধকার ও জাতীয়স্বাথণ । 'গণতন্ত্র' বলশত 
পরামেণপ্রভপ্রত্তক, অন্তভুণপ্রক্তমূলক, জনমশতর প্রপ্রতফলন এবাং ঘনতৃশত্বর 
োপ্রন্তপূণণ হস্তান্তশরর চচণাশক ঘবাঝাশব: 'নযায়প্রবচার' বলশত েশলর 
অভযন্তশরর সকল পযণাশয় নযাযযতা, নযায়প্রবচাশরর োসন ও সকশলর জনয 
সুশযাশগর সমতা প্রনপ্রশ্চত করাশক ঘবাঝাশব: 'অপ্রধকার' বলশত 
বাাংলাশেশের সাংপ্রবধাশন বপ্রণণত নাগপ্ররকশের ঘমৌপ্রলক অপ্রধকারসমূহ এবাং 
জাপ্রতসাংশ র সাবণজনীন মানবাপ্রধকাশরর ঘ াষণাপশে উপ্রল্লপ্রখত 
মানবাপ্রধকারসমূহশক ঘবাঝাশব; 'জাতীয়স্বাথণ' বলশত বাাংলাশেশের রােীয় 
অখণ্ডতা, সাবণশভৌমত্ব ও সামপ্রগ্রক প্রনরাপত্তা এবাং জনস্বাথণশক ঘবাঝাশব। 

ধারা ৪। ঘ াষণাপে ও কমণসূপ্রচঃ েশলর আত্মপ্রকােকাশল 
(২০২১ সাশলর ২৬ অশটাবর) ঘ াপ্রষত আত্মপ্রকাশের ঘ াষণা এবাং ২১ 
েফা কমণসূপ্রচশক েশলর ঘ াষণাপে ও কমণসূপ্রচ প্রহশসশব অনুসরণ করা 
হশব।  
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ধারা ৫। লক্ষয ও উশেেযঃ অে েশলর লক্ষয ও উশেেয হশব 
গণতাপ্রন্ত্রক, েুনণীপ্রতমুক্ত, ববষমযহীন, জ্ঞানপ্রভপ্রত্তক, কলযাণমুখী ও সমৃদ্ধ 
বাাংলাশেে গঠশনর মধয প্রেশয় মহান মুপ্রক্তযুশদ্ধর অঙ্গীকার বাস্তবায়ন। 
প্রকাে থাশক ঘয, এ েশলর উশেেযসমূহ ঘকাশনা ক্রশমই বাাংলাশেশের 
সাংপ্রবধাশনর পপ্ররপপ্রি হশব না। ঘকশনা ঘক্ষশে অে গঠনতশন্ত্র উপ্রল্লপ্রখত 
ঘকাশনা উশেেয বাাংলাশেশের সাংপ্রবধাশনর পপ্ররপপ্রি বশল প্রতীয়মান হশল 
উক্ত উশেেয বাপ্রতল বশল গণয হশব। 

ধারা ৬। েশলর পতাকাঃ েশলর পতাকার উপশরর এক তৃতীয়াাংে 
সবুজ, মাশঝর এক তৃতীয়াাংে লাল এবাং প্রনশচর এক তৃতীয়াাংে সবুজ 
রশের হশব। ঊধ্বণাাংশের ডানপাশে সবুজ জপ্রমশনর ওপর চারপ্রট সাো 
তারকা প্রচহ্ন খপ্রচত হশব। সবুজ হশে বাাংলাশেশের প্রাণ-প্রকৃপ্রত ও 
তারুশণযর প্রতীক; লাল হশে মহান মুপ্রক্তযুদ্ধ ও অপ্রধকার আোশয়র 
সাংগ্রাশমর প্রতীক; সাো হশে োপ্রন্তর প্রতীক; চারপ্রট তারকা েশলর চারপ্রট 
মূলনীপ্রতর প্রতীক, যা বাাংলাশেশের মানুশষর আো- আকাঙ্ক্ষার প্রপ্রতফলন 
প্রহশসশব প্রবশবচয। 
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ধারা ৭। েলীয় ঘলাশগাঃ অে েশলর ঘলাশগা হশব প্রননরূপ। েশলর 
ঘযশকাশনা প্রকােনায় েশলর নাশমর সশঙ্গ ঘলাশগা বযবহার করশত হশব। 
ঘলাশগা প্রপ্রন্ট করার ঘক্ষশে বপ্রণণল অথবা সাোকাশলা ঘযশকাশনা একপ্রট 
বযবহার করা যাশব। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(৭-ক) ধনবিাচনী প্রতীকঃ বাংলাত্রদত্রশ্র ধনবিাচন কধম্শ্ন কতৃিক বরােকৃত 
প্রতীকই হত্রব এ দত্রলর ধনবিাচনী প্রতীক। 
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ধারা ৮। ঘলাগান: অে েশলর ঘলাগান হশব 'জনতার অপ্রধকার, 
আমাশের অঙ্গীকার । 

ধারা-৯। ঘকন্দ্রীয় কাযণালয়ঃ এ েশলর সের েপ্তরশক 'শকন্দ্রীয় 
কাযণালয়' বশল অপ্রভপ্রহত করা হশব এবাং তা বাাংলাশেশের রাজধানী ঢাকায় 
অবপ্রস্থত হশব। এছাড়াও স্থানীয় সাংগঠশনর জনয মহানগর, ঘজলা, 
উপশজলা, ইউপ্রনয়ন ও ওয়াডণ পযণাশয় েলীয় কাযণালয় স্থাপন করা যাশব। 
 

প্রিতীয় অধযায় 
েশলর সেসয পে 

ধারা ১০। সেসযপেঃ অে েশলর েুই প্রকাশরর সেসযপে থাকশব। 
যথা- প্রাথপ্রমক সেসয ও প্রনবণাহী সেসয। 

(১০-ক) প্রার্ধম্ক সদসয। অে দত্রলর ধনিিাধরত ৫০ (পঞ্চাশ্) 
িাকা অনুদান ধদত্রয় ধনিিাধরত ক্ষয্াগদানপে পূরণ কত্রর ঘকাশনা বযপ্রক্ত 
আশবেন করশল প্রতপ্রন এ েশলর প্রাথপ্রমক সেসয' বশল প্রবশবপ্রচত হশবন। 
(১০ খ) প্রনবণাহী সেসয: প্রাথপ্রমক সেসযশের মধয ঘথশক ঘয সকল বযপ্রক্ত 
েশলর ঘকাশনা স্তশরর কপ্রমপ্রটর অন্তভুণক্ত হশবন তাশেরশক েশলর প্রনবণাহী 
সেসয প্রহশসশব গণয করা হশব। প্রাথপ্রমক সেসয না হশয় ঘকউ এ েশলর 
প্রনবণাহী সেসয হশত পারশবন না। 
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ধারা ১১। প্রাথপ্রমক সেসযপে লাশভর ঘযাগযতা 
প্রপ্রক্রয়াঃ 

(১১.ক) ১৮ বির বা তত্রতাধিক বয়ত্রসর ক্ষয্ ক্ষকাত্রনা বাংলাত্রদধশ্ 
নাগধরক এ দত্রলর প্রার্ধম্ক সদসয হত্রত পারত্রবন। ইেুক 
বযপ্রক্তশক সাংগঠশনর মূলনীপ্রত ঘ াষণাপে, গঠনতন্ত্র ও কমণসূপ্রচর 
প্রপ্রত ঐকমতয ঘ াষণা করশত হশব।  
(১১.খ) প্রাথপ্রমক সেসয পশের ঘযাগোনপে অে গঠনতশন্ত্রর 
'ক' ফরশম যুক্ত রশয়শছ (পপ্ররপ্রেি দ্রিবয)। উক্ত ঘযাগোনপে 
েশলর কাযণালশয় পাওয়া যাশব। উক্ত ঘযাগোনপে েশলর 
কাযণালশয় না পাওয়া ঘগশল অনুরূপ পে ছাপ্রপশয় প্রনশয় প্রাথপ্রমক 
সেসয পশের জনয আশবেন করা ঘযশত পাশর। এছাড়া েশলর 
ওশয়বসাইশটও উক্ত ঘযাগোন পশের অনুপ্রলপ্রপ (ডাউনশলাডশযাগয 
ভাশব পাওয়া যাশব। ঘকাশনা বযপ্রক্ত চাইশল অনলাইশনও ফরম 
পুরণ কশর েশল ঘযাগোন করশত পারশবন। 
(১১-গ) ক্ষয্াগদানপে অনুত্রম্াধদত হত্রল প্রার্ধম্ক সদসয পত্রদর 
প্রম্াণস্বরূপ পধরচয়পে ফরম্ (পধরধশ্ষ্ট-২ দ্রষ্টবয) 
প্রশতযক সেসযশক প্রেশত হশব। েশলর উপশজলা/শপৌরসভা/থানা 
পযণাশয়র সভাপপ্রত বা তার সমপযণাশয়র বা ঊধ্বণতন ঘকাশনা 
ঘনতা প্রাথপ্রমক সেসয পশের অনুশমােন করশত পারশবন। 
(১১.ঘ) এ দত্রলর প্রার্ধম্ক সদসয অনুদান ৫০/- (পঞ্চাশ্) িাকা 
ম্াে। প্রার্ধম্ক সদসয পদ লাত্রির পরবতিী বির ক্ষর্ত্রক দত্রলর 
বাৎসধরক চাাঁদা হত্রব ৫০/- (পঞ্চাশ্) িাকা ম্াে। প্রার্ধম্ক 
সদসযত্রদর অনুদান দত্রলর ধনিিাধরত রধসদ ম্ারফত গৃহীত হত্রব 
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এবং উি রধসদ দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় কায্িালয় ক্ষর্ত্রক সরবরাহ করা 
হত্রব। ধনবিাহী সদত্রসযর অনুদান ধতধন ক্ষয্ সাংগঠধনক কধম্ধির 
অন্তিুিি উি কধম্ধির প্রত্রয়ািন অনুয্ায়ী ধনিিাধরত হত্রব। 
(১১-ঙ) প্রত্রতযকধি উপত্রিলা/র্ানা/ ক্ষপৌরসিা সংগঠন তাাঁত্রদর 
স্ব-স্ব এলাকার প্রার্ধম্ক ও ধনবিাহী সদসযত্রদর তাধলকা সংরেণ 
করত্রব এবং ক্ষকত্রন্দ্র সরবরাহ করত্রব। ক্ষকন্দ্রীয় কায্িালয় সকল 
সাংগঠধনক শ্াখা ক্ষর্ত্রক প্রাপ্ত তাধলকা সংগ্রহ কত্রর দত্রলর 
সবিত্রম্াি সদসয সংখযা, সদসযত্রদর নাম্ ও ধঠকানার ধিধিিাল ও 
অযানালগ ক্ষচাত্রেি সংরেণ ও হালনাগাদ করত্রব। প্রত্রতযক 
প্রার্ধম্ক ও ধনবিাহী সদত্রসযর িনয একধি স্বতন্ত্র ধিধিিাল সদসয 
নম্বর র্াকত্রব, য্া বযবহার কত্রর ধতধন দত্রলর ওত্রয়বসাইত্রি তার 
িনয ধনিিাধরত ধিধিিাল ক্ষপ্রাফাইত্রল প্রত্রবশ্ করত্রত পারত্রবন। 
দত্রলর সদসযত্রদর সম্ভাবনা ও দেতাত্রক কাত্রি লাগাত্রনার িনয 
একধি স্বতন্ত্র ম্ানবসম্পদ বযবস্থাপনা নীধতম্ালা প্রণয়ন, 
অনুত্রম্াদন ও অনুসরণ করত্রত হত্রব। উি সদত্রসযর অগ্রগধত 
সংক্রান্ত তর্য তার ধিধিিাল ক্ষপ্রাফাইত্রল হালনাগাদ র্াকত্রব। 

ধারা ১২। প্রাথপ্রমক সেসয পে লাশভর অশযাগযতাঃ 
(১২-ক) বাংলাত্রদত্রশ্র আইনানুগ নাগধরক নন এম্ন ক্ষকাত্রনা 
বযধি এ দত্রলর প্রার্ধম্ক সদসয হত্রত পারত্রবন না।  
(১২-খ) বাংলাত্রদত্রশ্র স্বািীনতা, সাবিত্রিৌম্ত্ব, অখণ্ডতা, 
িাতীয়স্বার্ি ও িনধনরাপিা ধবত্ররািী ক্ষকাত্রনা বযধিত্রক এবং 
সশ্স্ত্র রািনীধতত্রত ধবশ্বাসী ধকংবা সধহংস ক্ষকাত্রনা তৎপরতার 
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সত্রঙ্গ সংধিষ্ট ক্ষকাত্রনা বযধিত্রক এই দত্রলর সদসয পদ ক্ষদয়া হশব 
না। 
(১২-গ) এ দত্রলর মূ্লনীধত, গঠনতন্ত্র, ক্ষঘাষণাপে ও কম্িসূধচর 
সত্রঙ্গ একম্ত নন অর্বা এসত্রবর সত্রঙ্গ সাংঘধষিক অনয ক্ষকাত্রনা 
রািননধতক বা অরািননধতক সংগঠত্রনর সত্রঙ্গ যু্ি ক্ষকাত্রনা বযধি 
এর সদসয হত্রত পারত্রবন না।  

িারা ১৩। সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ শ্াধস্তমূ্লক বযবস্থাঃ ক্ষকাত্রনা 
সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ ধনত্রনাি পধরধস্থধতত্রত শ্াধন্তমূ্লক বযবস্থা ঘনওয়া যাশব। 

(১৩-ক) ক্ষকাত্রনা সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ দত্রলর ক্ষিতত্রর অর্বা বাইত্রর 
অসদাচরণ, শ্াধন্ত-শৃ্ঙ্খলা িঙ্গ ও ম্ানবাধিকার লঙ্ঘন, দুনিীধত, 
বনধতক স্খলন বা তৎসম্তুলয অধিত্রয্াগ প্রম্াধণত হত্রল। 
(১৩-খ) ক্ষকাত্রনা সদসয দত্রলর গঠনতন্ত্র ধবত্ররািী ক্ষকাত্রনা 
কম্িকাত্রণ্ড সমৃ্পি হত্রল। 

িারা ১৪। শ্াধস্তমূ্লক বযবস্থা গ্রহত্রণর উপযু্ি কতৃিপে 
ও প্রধক্রয়াঃ দত্রলর ক্ষকাত্রনা সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ শ্াধস্তমূ্লক বযবস্থা 
গ্রহত্রণর েম্তা ধনত্রনাি কতৃিপত্রের হাত্রত নযস্ত র্াকত্রব। 

(১৪-ক) প্রার্ধম্ক সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ বযবস্থা গ্রহত্রণর উপযু্ি 
কতৃিপে ও প্রধক্রয়া দত্রলর ক্ষকাত্রনা প্রার্ধম্ক সদসয গঠনতত্রন্ত্রর 
১৩-ক ও ১৩-খ িারায় উধিধখত অধিত্রয্াত্রগর ক্ষয্ত্রকাত্রনা একধি 
বা উিয় অধিত্রয্াত্রগ অধিযু্ি হত্রল সংধিষ্ট উপত্রিলা/র্ানা/ 
ক্ষপৌরসিার সিাপধত তাত্রক তাৎেধণকিাত্রব সদসযপদ ক্ষর্ত্রক 
সাম্ধয়ক অবযাহধত ধদত্রত পারত্রবন। উি সদসয এত্রত সংেুব্ধ 
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হত্রল ধতধন ঊর্ধ্িতন (ক্ষিলা/ম্হানগরী) সংগঠত্রনর ধনধদিষ্ট 
অধিত্রয্াগ ক্ষসত্রল আধপল দাধখল করত্রত পারত্রবন। 
ক্ষিলা/ম্হানগরী সংগঠন উি আধপল ধনষ্পধি করার পর তাত্রত 
সংধিষ্ট বযধি সম্ভষ্ট না হত্রল ধতধন ধবিাগীয় সাংগঠধনক সম্ন্বয় 
পধরষত্রদর ধনকি অধিত্রয্াগ দাত্রয়র করত্রত পারত্রবন। ক্ষস স্তত্রর 
সম্ািান না হত্রল ক্ষকন্দ্রীয় সিাপধতর ধনকি অধিত্রয্াগ করা 
য্াত্রব। 
(১৪-খ) স্থানীয় সংগঠনিুি ধনবিাহী সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ বযবস্থা 
গ্রহত্রণর উপযু্ি কতৃিপে ও প্রধক্রয়া: দত্রলর স্থানীয় সংগঠনিুি 
ক্ষকাত্রনা ধনবিাহী সদসয গঠনতত্রন্ত্রর ১৩-ক ও ১৩-এ িারায় 
উধিধখত অধিত্রয্াত্রগর ক্ষয্ত্রকাত্রনা একধি বা উিয় অধিত্রয্াত্রগ 
অধিযু্ি হত্রল ওই বযধি ক্ষয্ কধম্ধির অন্তিুিি ক্ষসই কধম্ধির 
সিাপধত ও সািারণ সম্পাদত্রকর ক্ষয্ৌর্ স্বােত্রর সংধিষ্ট ঊর্ধ্িতন 
সংগঠত্রনর সত্রঙ্গ পরাম্শ্িক্রত্রম্ তাত্রক সাম্ধয়ক অবযাহধত ধদত্রত 
পারত্রবন। পত্রর তাত্রক অধিত্রয্াত্রগর ধবষত্রয় কারণ দশ্িাত্রনার 
ক্ষনাধিশ্ পাধঠত্রয় আত্মপে সম্র্িত্রনর িনয অনধিক ১৪ ধদন সম্য় 
ক্ষদওয়া য্াত্রব। উি বযধি ক্ষকাত্রনা বযাখযা প্রদান করত্রল তার 
ক্ষপ্রধেত্রত প্রত্রয়ািনীয় তদন্ত ক্ষশ্ত্রষ শুনাধনর আত্রয়ািন কত্রর তার 
সদসযপদ বাধতল অর্বা পূত্রবি প্রদি শ্াধন্ত প্রতযাহার করা হত্রব। 
উি সদসয এত্রত সংেুব্ধ হত্রল ধতধন ধবিাগীয় সাংগঠধনক 
সম্ন্বয় পধরষত্রদ অধিত্রয্াগ করত্রত পারত্রবন। ক্ষস স্তত্রর সম্ািান 
না হত্রল ক্ষকন্দ্রীয় সিাপধতর ধনকি আধপল করা য্াত্রব। অধিযু্ি 
বযধি ১৪ ধদত্রনর ম্ত্রিয কারণ দশ্িাত্রনার ক্ষনাধিত্রশ্র ক্ষকাত্রনা িবাব 
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না ধদত্রল তার সদসযপদ বাধতল বত্রল গণয হত্রব। এরূপ 
পধরধস্থধতত্রত তার ক্ষকন্দ্রীয় সিাপধতর ধনকি আধপল করার 
সুত্রয্াগ র্াকত্রব না এবং উি পত্রদর দাধয়ত্ব পালত্রনর িনয অনয 
কাউত্রক ধনযু্ি করা য্াত্রব। 
 

(১৪-গ) ক্ষকন্দ্রীয় সংগঠত্রনর ধনবিাহী সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ বযবস্থা 
গ্রহত্রণর উপযু্ি কতৃিপে ও প্রধক্রয়া: দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় সংগঠত্রনর 
(উচ্চতর পধরষদ, ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ ও িাতীয় কাউধিল) 
ক্ষকাত্রনা ধনবিাহী সদসয গঠনতত্রন্ত্রর ১৩-ক ও ১৩-৭ িারায় 
উধিধখত অধিত্রয্াত্রগর ক্ষয্ত্রকাত্রনা একধি বা উিয় অধিত্রয্াত্রগ 
অধিযু্ি হত্রল দত্রলর সািারণ সম্পাদক সিাপধতর সত্রঙ্গ 
পরাম্শ্িক্রত্রম্ তাত্রক তার সুধনধদিষ্ট অধিত্রয্াগ উত্রিখ কত্রর 
সাম্ধয়ক অবযাহধত এবং এক সপ্তাত্রহর ম্ত্রিয কারণ েেণাশনার 
ঘনাপ্রটে প্রেশত পারশবন। এশত অপ্রভযুক্ত বযপ্রক্ত সাংকু্ষব্ধ হশল প্রতপ্রন 
উচ্চতর পপ্ররষশের কশছ প্রপ্রতকার চাইশত পারশবন। 
 

(১৪-ঘ) সদসযপদ পুনঃপ্রাধপ্তর সুত্রয্াগ ক্ষকাত্রনা কারত্রণ ক্ষকাত্রনা 
বযধি দল ক্ষর্ত্রক তার সদসযপদ হারাত্রল তার িনয পুনরায় দত্রল 
ক্ষয্াগদাত্রনর সুত্রয্াগ উনু্মি র্াকত্রব। এিনয তাত্রক পুনরায় দত্রলর 
প্রার্ধম্ক সদসয পত্রদর িনয আত্রবদন করত্রত হত্রব এবং উি 
আত্রবদত্রনর সত্রঙ্গ পূত্রবি তার ধবরুত্রদ্ধ উত্থাধপত সকল অধিত্রয্াগ 
ক্ষর্ত্রক ধনষ্পধির প্রম্াণপে দাধখল করত্রত হত্রব। 

ধারা ১৫। সেসযপে ঘথশক পেতযাগঃ েশলর ঘয ঘকাশনা 
সেসয েশলর সভাপপ্রতর কাশছ প্রলপ্রখত প্রচপ্রঠর মাধযশম পেতযাগ করশব। 
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 (১৫-ক) প্রাথপ্রমক সেশসযর পক্ষ ঘথশক এরূপ প্রচপ্রঠ সাংপ্রিি 

সাংগঠশনর হাশত ঘপৌঁছশল প্রতপ্রন পেতযাগ কশরশছন বশল গণয 

হশব। 

(১৫-খ) ক্ষকাত্রনা ধনবিাহী সদসয এরূপ ধচধঠ ক্ষপ্ররণ করত্রল সংধিষ্ট 

সংগঠত্রনর সিাপধত (স্থানীয় সংগঠত্রনর ক্ষেত্রে ঊর্ধ্িতন 

সংগঠত্রনর সত্রঙ্গ আত্রলাচনাসাত্রপত্রে) উি পদতযাগপে গ্রহণ 

করা বা না করার ধসদ্ধান্ত ক্ষনত্রবন এবং তা সংধিষ্ট বযধিত্রক 

ধলধখতিাত্রব িানাত্রবন। এ ধসদ্ধান্ত ধনত্রত ধতধন অনধিক ১৪ ধদন 

সম্য় ধনত্রত পারত্রবন। পদতযাগপে গৃহীত হত্রল তার সংধিষ্ট পদ 

শূ্নয হত্রয়ত্রি বত্রল গণয হত্রব এবং উি পত্রদ অনয ক্ষকাত্রনা 

বযধিত্রক দাধয়ত্ব ক্ষদওয়া য্াত্রব। 

(১৫-গ) দল কতৃিক ম্ত্রনানীত ক্ষকাত্রনা সংসদ সদসয য্ধদ সংসত্রদ 

সংসদীয় দত্রলর ক্ষনতার সম্মধত িাডা ধনত্রির ধনধদিষ্ট আসন 

পধরবতিন কত্ররন বা অনযদত্রলর সাত্রর্ ক্ষিাি বাাঁত্রিন বা ক্ষলার 

ক্রধসং কত্ররন বা সংসত্রদ দলীয় অবস্থাত্রনর পধরপধন্থ ক্ষকাত্রনা 

কাি কত্ররন তাহত্রল ওই সংসদ সদসয দল ক্ষর্ত্রক 

তাৎেধণকিাত্রর পদতযাগ কত্ররত্রিন বত্রল গণয হত্রবন। 

ধারা ১৬। েশল নারী সেসযশের প্রপ্রতপ্রনপ্রধত্বঃ ঘ াপ্রষত নীপ্রত 
(ধারা-২-এর উপধারা 'চ') অনুযায়ী েশলর অভযন্তশর নারী- পুরুশষর 

সমতা প্রনপ্রশ্চত করার ঘচিা চাপ্রলশয় ঘযশত হশব। ঘস লশক্ষয সাংগঠশনর 
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সকল স্তশরর কপ্রমপ্রটশত ৩৩ (শতপ্রেে) েতাাংে পে নারীশের জনয 

সাংরপ্রক্ষত রাখা হশব। এ লক্ষযমাো অজণশন গণঅপ্রধকার পপ্ররষে কাজ 

কশর যাশে। ঘসই সশঙ্গ েশলর সকল পযণাশয় নারীশের সপ্রক্রয় 

অাংেগ্রহশণর জনয প্রনরাপে ও প্রনপ্রশ্চন্ত পপ্ররশবে সৃপ্রি করা হশব। এজনয 

েশলর অভযন্তশর আন্তজণাপ্রতক মান অনুযায়ী নারীর কমণপপ্ররশবে সাংক্রান্ত 

আলাো নীপ্রতমালা প্রণয়ন, অনুশমােন ও অনুসরণ করা হশব। সবণপপ্রর 

এ ধারা গণপ্রপ্রতপ্রনপ্রধত্ব আশেে, ১৯৭২-এর ৯০৭(১)(খ) (আ)-প্রপ্রতপালন 

করশব। 

তৃতীয় অধযায় 
েশলর সাাংগঠপ্রনক কাঠাশমা 

ধারা-১৭। প্রি-স্তরপ্রবপ্রেি সাাংগঠপ্রনক কাঠাশমাঃ 
এ েশল প্রি-স্তরপ্রবপ্রেি সাাংগঠপ্রনক কাঠাশমা থাকশব। যথা- ঘকন্দ্রীয় সাংগঠন 
ও স্থানীয় সাংগঠন। তৃণমূশলর ওয়াডণ সাংগঠন ঘথশক শুরু কশর ইউপ্রনয়ন, 
ঘপৌর, থানা, উপশজলা, ঘজলা ও মহানগর পযণন্ত সাংগঠনগুশলাশক স্থানীয় 
সাংগঠন এবাং ঊধ্বণতন সকল সাংগঠনশক ঘকন্দ্রীয় সাংগঠন বশল অপ্রভপ্রহত 
করা হশব। 

ধারা-১৮। ঘকন্দ্রীয় সাংগঠনঃ ০৫ প্রট (পাোঁচ) পপ্ররষশের সমন্বশয় 
েশলর ঘকন্দ্রীয় সাংগঠন গপ্রঠত হশব। যথা- 
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(১৮-ক) িাতীয় কাউধিল (National Council): দত্রলর 
স্থানীয় পয্িায় ক্ষর্ত্রক শুরু কত্রর ক্ষকন্দ্র পয্িন্ত ধবধিন্ন পয্িাত্রয়র 
প্রধতধনধির সম্ন্বত্রয় িাতীয় কাউধিল গধঠত হত্রব। িাতীয় 
কাউধিত্রলর ক্ষম্য়াদ হত্রব ০৩ (ধতন) বির। িাতীয় কাউধিত্রলর 
সদত্রসযর দাধয়ত্ব ও কতিবয হত্রব দত্রলর বাধষিক সত্রম্মলত্রন 
অংশ্গ্রহণ ও ম্তাম্ত প্রদান, সািারণ সম্পাদত্রকর উপস্থাধপত 
বাধষিক প্রধতত্রবদন অনুত্রম্াদন, গঠনতত্রন্ত্রর সংত্রশ্ািনী প্রস্তাত্রব 
ক্ষিাি প্রদান এবং দত্রলর সিাপধত ও সািারণ সম্পাদক পত্রদ 
ধনবিাচত্রনর িনয ক্ষিাি প্রদান। 
(১৮-খ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ (Central Executive 
Council): ক্ষকন্দ্রীয়িাত্রব দত্রলর কায্িধনবিাহ ও বাস্তবায়ত্রন এ 
পধরষদ িূধম্কা রাখত্রব। দত্রলর বাত্রিি, গঠনতত্রন্ত্রর সংত্রশ্ািনী, 
সিাপধত ধকংবা সািারণ সম্পাদত্রকর অপসারত্রণর প্রস্তাব, 
বাধষিক প্রধতত্রবদন প্রিৃধত িাতীয় কাউধিত্রল ক্ষপশ্ করার আত্রগ 
ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ ক্ষর্ত্রক অনুত্রম্াদন ধনত্রত হত্রব। এিাডা 
উচ্চতর পধরষত্রদর পে ক্ষর্ত্রক প্রণীত ক্ষয্ত্রকাত্রনা ক্ষকৌশ্লগত 
প্রস্তাব বাস্তবায়ন করত্রত হত্রল ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর চূডান্ত 
অনুত্রম্াদন প্রত্রয়ািন হত্রব। এর ক্ষম্য়াদ র্াকত্রব সত্রবিাচ্চ ০৩ 
(ধতন) বির। 
(১৮-গ) উচ্চতর পধরষদ (Higher Council): ক্ষকন্দ্রীয়িাত্রব 
দত্রলর নীধত ধনিিারত্রণর ক্ষেত্রে মু্খয িূধম্কা পালন করত্রব এ 
পধরষদ। এ পধরষদ ধবধিন্ন পয্িাত্রয়র অিস্তন সংগঠনত্রক 
তত্ত্বাবিান করা এবং ক্ষয্ত্রকাত্রনা সম্সযা ও উদূ্ভত পধরধস্থধতর 
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আত্রলাত্রক দ্রুততম্ সম্ত্রয় ধসদ্ধান্ত গ্রহণ ও বাস্তবায়ত্রনর িনয 
কাি করত্রব। এ পধরষত্রদর আরও ধকিু সুধনধদিষ্ট দাধয়ত্ব র্াকত্রব- 
(১৮-গ-১) দত্রলর প্রিান নীধত-ধনিিারক ক্ষফারাম্ ধহত্রসত্রব এ 
পধরষদ দত্রলর নীধত ও কম্িসূধচ প্রণয়ন ও প্রবতিন করশব।  
(১৮-গ-২) একমাে সভাপপ্রত ও সাধারণ সম্পােশকর অপসারণ 
বযতীত েশলর অনয সকল পযণাশয়র কমণকতণা ও সেশসযর প্রবরুশদ্ধ 
গৃহীত সমস্ত োপ্রস্তমূলক বযবস্থার পুনপ্রবণচাশরর ক্ষমতা এ 
পপ্ররষশের থাকশব। 
(১৮-গ-৩) এ পধরষদ প্রত্রয়ািনত্রবাত্রি দত্রলর মূ্লনীধত 
ক্ষঘাষণাপে, গঠনতন্ত্র, ধবধি, উপ-ধবধি ও িারায় অস্পষ্টতা সৃধষ্ট 
হত্রল তার য্র্ায্র্ সঙ্গধতপূণি বযাখযা করত্রব এবং ক্ষস বযাখযা চূডান্ত 
বত্রল গণয হত্রব। 
(১৮-গ-৪) দত্রলর সকল পয্িাত্রয় গঠনতত্রন্ত্রর পূণি অনুসরণ ও 
অনুশ্ীলন ধনধিত করা ও তার তদারধক করা এ পধরষত্রদর 
দাধয়ত্ব। 
(১৮-গ-৫) এ পধরষদ দত্রলর প্রচারপে ও অনযানয প্রকাশ্নার 
অনুত্রম্াদন ক্ষদত্রব এবং অনুত্রম্াদন বযতীত দত্রলর ক্ষকাত্রনা 
প্রচারপে বা প্রকাশ্না প্রকাশ্ বা ধবতরণ ববি হত্রব না। 
(১৮-গ-৬) এ পধরষদ স্থানীয় পয্িায় ক্ষর্ত্রক িাতীয় পয্িায় পয্িন্ত 
ক্ষয্ত্রকাত্রনা ধনবিাহী কধম্ধির কাি সাম্ধয়কিাত্রব মূ্লতধব রাখার 
ধনত্রদিশ্ ধদত্রত পারত্রব ধকংবা প্রত্রয়ািনত্রবাত্রি তা বাধতল কত্রর 
ধদত্রয় পুনঃধনবিাচত্রনর ধনত্রদিশ্ ধদত্রত পারত্রব। 
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(১৮-গ-৭) এ পধরষদ দত্রলর পে ক্ষর্ত্রক স্থানীয় সরকার ধনবিাচন 
ও িাতীয় সংসদ ধনবিাচত্রন প্রার্িী এবং দল ক্ষর্ত্রক রাষ্ট্রপধত ও 
প্রিানম্ন্ত্রী পত্রদর িনয প্রধতধনধি চূডান্ত করত্রব। অর্িাৎ এ 
পধরষদই অে দত্রলর ম্ত্রনানয়ন ক্ষবািি ধহত্রসত্রব স্বীকৃত হত্রব। 
তত্রব উত্রিখ র্াত্রক ক্ষয্, গণপ্রধতধনধিত্ব আত্রদশ্, ১৯৭২-এর 
৯০খ(১) (খ) (ঈ)- িারার আত্রলাত্রক সংধিষ্ট ধনবিাচনী এলাকার 
ওয়ািি, ইউধনয়ন, র্ানা, উপত্রিলা বা ক্ষেেম্ত্রত, ক্ষিলা কধম্ধির 
দলীয় সদসযগণ কতৃিক প্রিৃতকৃত পযাত্রনল ক্ষর্ত্রক দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় 
সংসদীয় ক্ষবািি কতৃিক ধবত্রবচনাপূবিক প্রার্িী এ ম্ত্রনানয়ন চূডান্ত 
করা হত্রব। 
(১৮-গ-৮) প্রর্ম্ উচ্চতর পধরষদ গঠন হওয়ার পূবি পয্িন্ত 
উচ্চতর পধরষত্রদর সকল দাধয়ত্ব ও েম্তা ক্ষকন্দ্রীয় আহ্বায়ক 
কধম্ধির ধনকি সংরধেত র্াকত্রব। 
(১৮-ঘ) সংসদীয় পধরষদ (Parliamentary Council): দল 
ক্ষর্ত্রক ম্ত্রনানয়নপ্রাপ্ত সংসদ সদসযত্রদর ধনত্রয় এ পধরষদ গধঠত 
হত্রব। এ পধরষদ দত্রলর মূ্লনীধত, লেয, উত্রেশ্য, কম্িসূধচ ও 
ধনবিাচনী ইশ্ত্রতহারত্রক সাম্ত্রন ক্ষরত্রখ িাতীয় সংসত্রদ দত্রলর 
অবস্থান ধনিিারণ করত্রব। 
(১৮-ঙ) উপত্রদষ্টা পধরষদ (Advisory Council): দত্রলর প্রধত 
শ্রুধতশ্ীল, সৎ ও ক্ষদশ্ত্রপ্রধম্ক ধসধনয়র 
নাগপ্ররকশের সমন্বশয় েশলর উপশেিা পপ্ররষে থাকশত পাশর। 

ধারা-১৯। জাতীয় কাউপ্রিল গঠন প্রপ্রক্রয়াঃ প্রননপ্রলপ্রখত 
প্রপ্রক্রয়ায় েশলর জাতীয় কাউপ্রিল গপ্রঠত হশব। 
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(১৯-ক) প্রধত ক্ষিলা ও ম্হানগরীর কায্িধনবিাহী পধরষদ ক্ষর্ত্রক 
সিাপধত, সািারণ সম্পাদক ও সাংগঠধনক সম্পাদক এ ০৩ 
(ধতন) িন; তত্রব আহ্বায়ক কধম্ধির ক্ষেত্রে ক্ষকবলম্াে 
আহ্বায়ক ও সদসয সধচব র্াকত্রত পারত্রবন। 
(১৯ খ) সংসদীয় দত্রলর সদসযবৃন্দ: 
(১৯- গ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ 
(১৯-ঘ) উচ্চতর পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ; 
(১৯-গ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ; 
(১৯-ঘ) উচ্চতর পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ; 
(১৯-ঙ) উপত্রদষ্টা পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ আম্ধন্ত্রত অধতধর্ ধহত্রসত্রব 
িাতীয় কাউধিত্রলর সিায় অংশ্ ধনত্রত পারত্রবন, তত্রব তাত্রদর 
ক্ষিািাধিকার র্াকত্রব না । 

 

ধারা-২০। ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষে গঠন প্রপ্রক্রয়াঃ 
প্রননপ্রলপ্রখত প্রপ্রক্রয়া অনুসরণ কশর েশলর ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষে গপ্রঠত 
হশব। 

(২০-ক) িাতীয় কাউধিত্রলর সদসযত্রদর ম্িয ক্ষর্ত্রক প্রতযে 
ক্ষিাত্রির ম্ািযত্রম্ সিাপধত ও সািারণ সম্পাদকসহ ক্ষকন্দ্রীয় 
ধনবিাহী পধরষদ ধনবিাধচত হত্রব। 
(২০-ক-১) একইিাত্রব গণপ্রধতধনধিত্ব আত্রদশ্ ১৯৭২-এর ৯০ 
(খ) (অ) উপিারার আত্রলাত্রক অে দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় কধম্ধিসহ 
সকল পয্িাত্রয়র কধম্ধি ধনবিাধচত হত্রব। 
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(২০-খ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর ক্ষম্াি সদসয সংখযা সবিধনন 
৭১ িন ক্ষর্ত্রক সত্রবিাচ্চ ১৫১ িন হত্রত পাত্রর। এত্রেত্রে 
ধনধদিষ্টসংখযক সহ-সিাপধত, যু্গ্ম সািারণ সম্পাদক, ধবিাগীয় 
সাংগঠধনক সম্পাদক ও সম্পাদকীয় পদসমূ্হ অন্তিুিি করা 
য্াত্রব। প্রত্রয়ািন সাত্রপত্রে গুরুত্বপূণি সম্পাদকীয় পদগুত্রলাত্রত 
অনূিি দুইধি কত্রর সহকারী পদ র্াকত্রত পারত্রব এবং অবধশ্ষ্ট 
পদসমূ্হ ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী সদত্রসযর দ্বারা পূরণ করত্রত হত্রব । 
(২০-গ) প্রত্রয়ািন সাত্রপত্রে উচ্চতর পধরষত্রদর অনুত্রম্াদনক্রত্রম্ 
সত্রবিাচ্চ সম্পাদকীয় পদসমূ্ত্রহর ক্ষম্াি সংখযার এক পঞ্চম্াংশ্ 
পত্রদ সংধিষ্ট বযধিত্রক সহ-সিাপধত অর্বা যু্গ্ম সািারণ 
সম্পাদক পদম্ায্িাদা প্রদান করা য্াত্রব। এিাডা সম্পাদকীয় 
পত্রদর অিীত্রন প্রত্রয়ািত্রন ক্ষসত্রক্রিাধরত্রয়ি ধনত্রয়াগ ক্ষদওয়া য্াত্রব। 
(২০-ঘ) দত্রলর ধনত্রনাি ক্রম্ানুসাত্রর ৩৫ধি সম্পাদকীয় পদ 
র্াকত্রব । 
১. েপ্তর সম্পােক 
২. অথণ সম্পােক 
৩. গণমাধযম ও সম্প্রচার সম্পােক 
৪. প্রচার ও প্রকােনা সম্পােক 
৫. আইন সম্পােক 
৬. মানবাপ্রধকার সম্পােক 
৭.আন্তজণাপ্রতক সম্পােক 
৮. প্রেক্ষা সম্পােক 
৯. রাজবনপ্রতক প্রপ্রেক্ষণ প্রবষয়ক সম্পােক 
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১০. নারী প্রবষয়ক সম্পােক 
১১. পপ্ররকল্পনা ও ঘটেসই উন্নয়ন সম্পােক  
১২. কমণসূপ্রচ ও প্রনরাপত্তা প্রবষয়ক সম্পােক 
১৩. প্রবজ্ঞান ও তথযপ্রযুপ্রক্ত সম্পােক 
১৪. তথয ও গশবষণা সম্পােক 
১৫. পপ্ররশবে ও জলবায়ু প্রবষয়ক সম্পােক 
১৬. কৃপ্রষ ও প্রনরাপে খােয প্রবষয়ক সম্পােক  
১৭. ধমণীয় সম্প্রীপ্রত ও মানপ্রবক মযণাো প্রবষয়ক সম্পােক 
১৮ স্বাস্থয সম্পােক 
১৯. মুপ্রক্তযুদ্ধ ও জাতীয়স্বাথণ প্রবষয়ক সম্পােক 
২০. প্রবাসী কলযাণ ও ববশেপ্রেক কমণসাংস্থান সম্পােক 
২১. ঘপোজীবী প্রবষয়ক সম্পােক 
২২. যুব ও ক্রীড়া সম্পােক 
২৩. ছাে প্রবষয়ক সম্পােক 
২৪. শ্রম ও কমণসাংস্থান সম্পােক 
২৫. েুশযণাগ বযবস্থাপনা ও সামাপ্রজক প্রনরাপত্তা সম্পােক 
২৬. সাপ্রহতয ও সাংসৃ্কপ্রত সম্পােক 
২৭. স্থানীয় সরকার প্রবষয়ক সম্পােক 
২৮. প্রেল্প-বাপ্রণজয ও ববশেপ্রেক প্রবপ্রনশয়াগ সম্পােক  
২৯. প্রনরাপে সড়ক ও ঘযাগাশযাগ বযবস্থাপনা সম্পােক 
৩০. েুনণীপ্রত ও মােক প্রনয়ন্ত্রণ প্রবষয়ক সম্পােক 
৩১. প্রবেুযৎ, জ্বালাপ্রন ও খপ্রনজসম্পে প্রবষয়ক সম্পােক 
৩২. ঘবসামপ্ররক প্রবমান ও পযণটন সম্পােক 
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৩৩. িূধম্, গৃহায়ন ও পুনবিাসন সম্পাদক 
৩৪ ম্ৎসয ও প্রাধণসম্পদ ধবষয়ক সম্পাদক - 
৩৫. পাবিতয চট্টগ্রাম্ ও নৃত্রগাষ্ঠী স্বার্ি ধবষয়ক সম্পাদক 

ধারা-২১। ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষশের পেপ্রবনযাসঃ 
১. সভাপপ্রত (১ জন) 
২. সাধারণ সম্পােক (১ জন) 
৩. প্রসপ্রনয়র সহ-সভাপপ্রত (১ জন) 
৪. অনযানয সহ-সভাপপ্রতমণ্ডলী (২ জন নারীসহ সবণশমাট ১১ 
জন)  
৫. প্রসপ্রনয়র যুগ্ম সাধারণ সম্পােক (১ জন) 
৬. অনযানয যুগ্ম সাধারণ সম্পােকবৃদ (১ জন নারীসহ ঘমাট ৬ 
জন)  
৭. সাাংগঠপ্রনক সম্পােকবৃদ ( ১০প্রট সাাংগঠপ্রনক প্রবভাশগ ১০ 
জন) 
৮।. সম্পােকীয় পেধারীগণ (৩৫ জন)  
৯. সহকারী সম্পােকীয় পেধারীগণ (২ জন কশর ৭০ জন) 
১০.  ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী সেসযবৃদ (১৫ জন, ঘজযষ্ঠতার 
ক্রমানুসাশর) 

ধারা-২২। উচ্চতর পপ্ররষে গঠন প্রপ্রক্রয়াঃ উচ্চতর 
পপ্ররষশের ঘমাট সাংখযা হশব ১৫ জন। প্রনশনাক্ত প্রপ্রক্রয়ায় েশলর উচ্চতর 
পপ্ররষে গপ্রঠত হশব। 



Page 28 of 58 

 

(২২-ক) দত্রলর সিাপধত ও সািারণ সম্পাদক পদাধিকার বত্রল 
উচ্চতর পধরষত্রদর সদসয হত্রবন। 
(২২-খ ) এ পধরষত্রদর ৮ িন সদসয ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর 
প্রতযে ক্ষিাত্রি ধনবিাধচত হত্রব। অপর ৫ িন সদসয ক্ষকন্দ্রীয় 
ধনবিাহী পধরষত্রদর সিাপধত,সািারণ সম্পাদক উচ্চতর 
পধরষত্রদর সদসযত্রদর সাত্রর্ আত্রলাচনা সাত্রপত্রে ম্ত্রনানীত 
করত্রবন।  
(২২-গ) উচ্চতর পধরষত্রদর ধনবিাধচত সদসযগণ (২২-খ িারা 
বত্রল) পরবতিী উচ্চতর পধরষদ গঠন না হওয়া পয্িন্ত স্বপত্রদ 
বলবত র্াকত্রবন। 
(২২-ঙ) দত্রলর সদয সাত্রবক সিাপধত পদাধিকার বত্রল উচ্চতর 
পধরষত্রদর সদসয ধহত্রসত্রব অন্তিূিি হত্রবন। এরূপ পধরধস্থধতত্রত 
এ পধরষত্রদর ক্ষম্াি সংখযা একিন বৃধদ্ধ পাত্রব। 
(২২-চ) এ দল সরকার গঠন করত্রল এবং দত্রলর ম্ত্রনানীত 
বযধি ক্ষদত্রশ্র প্রিানম্ন্ত্রী হত্রল ধতধন পদাধিকার বত্রল উচ্চতর 
পধরষত্রদর সদসয হত্রবন। এত্রেত্রে পধরষত্রদর ক্ষম্াি সদসয সংখযা 
ধনিিাধরত সংখযার ক্ষচত্রয় একিন বৃধদ্ধ পাত্রব। 
(২২-চ) দত্রলর সিাপধত এ পধরষত্রদর প্রিান হত্রবন এবং 
সািারণ সম্পাদক এর সাধচধবক দাধয়ত্ব পালন করত্রবন। 
উচ্চতর পধরষত্রদর অবধশ্ষ্ট সকল বযধি সম্ান ম্য্িাদার 
অধিকারী হত্রবন। 

ধারা-২৩। েলীয় পেমযণাোক্রমঃ সকল ঘক্ষশে েশলর 
প্রনশনাক্ত পেমযণাোক্রম অনুসরণ করা হশব। 
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সভাপপ্রত 
সাধারণ সম্পােক সেয সাশবক সভাপপ্রত (প্রশযাজয ঘক্ষশে) 
উচ্চতর পপ্ররষশের সেসযবৃদ সম্পােকীয় পোপ্রধকারীগণ 
সহ-সভাপপ্রতবৃদ 
যুগ্ম সাধারণ সম্পােকবৃদ 
সাাংগঠপ্রনক সম্পােকবৃদ 
সহ-সম্পােকীয় পোপ্রধকারীগণ 
ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষশের সেসযবৃদ 
মহানগর সভাপপ্রতবৃদ 
ঘজলা সভাপপ্রতবৃদ 

ধারা-২৪। স্থানীয় সাংগঠনঃ স্থানীয় সরকাশরর প্রপ্রতপ্রট পযণাশয় 
অে েশলর সাংগঠশনর োখা ও উপ-োখা গশড় ঘতালা হশব। ওয়াডণ 
(ইউপ্রনয়নভুক্ত), ওয়াডণ (থানা/ ঘপৌরসভাভুক্ত), ইউপ্রনয়ন, উপশজলা, 
থানা, ঘপৌরসভা, ঘজলা ও মহানগরী পযণাশয়র সাংগঠনশক স্থানীয় সাংগঠন 
প্রহশসশব অপ্রভপ্রহত করা হশব। 

ধারা ২৫। স্থানীয় সাংগঠশনর োপ্রয়ত্ব ও ক্ষমতাঃ সকল 
স্থানীয় নীপ্রত, লক্ষয, উশেেয ও কমণসূপ্রচর আশলাশক পপ্ররচাপ্রলত হশব। 
স্থানীয় সাংগঠনগুশলার োপ্রয়ত্ব হশব প্রননরূপ- 

(২৫-ক) দত্রলর প্রার্ধম্ক সদসয সহ, সদসয তাধলকা সংরেণ 
ও হালনাগাদকরণ: 
(২৫-খ) ক্ষকন্দ্রীয় সংগঠত্রনর গৃহীত কম্িসূধচ তৃণমূ্ত্রল বাস্তবায়ন।  
(২৫-গ) ঊর্ধ্িতন সংগঠত্রনর অনুত্রম্াদন সাত্রপত্রে স্থানীয় পয্িাত্রয় 
িনসংত্রয্াগ ও ক্ষনতৃত্ব ধবকাত্রশ্র িনয কমণসূপ্রচ গ্রহণ: (২০) 
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এছাড়া স্থানীয় সাংগঠশনর সেসযবৃদ েশলর জনয কলযানকর 
প্রবশবচনায় ঘকশন্দ্রর সাংপ্রিি কতৃণপশক্ষর কাশছ ঘযশকাশনা পরামেণ 
বা মতামত পাঠাশত পারশবন। 

ধারা-২৬। স্থানীয় সাংগঠশনর ঘচইন অব কমান্ডঃ 
(২৬-ক) ইউধনয়ন সংগঠন ইউধনয়নিুি ওয়ািি সমূ্ত্রহর 
সাংগঠধনক কধম্ধি অনুত্রম্াদন করত্রব। 
(২৬-খ) উপত্রিলা সংগঠন তার অিীনস্থ সকল ইউধনয়ত্রনর 
সংগঠধনক কম্িসূধচর অনুত্রম্াদন ও ধনবিাচন বযবস্থাা তদারধক 
করশব: 
(২৬-গ) ক্ষপৌরসিা সংগঠন ক্ষপৌরসিািুি সকল ওয়াত্রিির 
সাংগঠধনক কম্িসূধচ অনুত্রম্াদন ধনবিাচন বযবস্থা তদারধক করত্রব: 
(২৬-ঘ) ক্ষিলা সংগঠন তার অিীনস্থ সকল উপত্রিলা ও 
ক্ষপৌরসিার সাংগঠধনক কম্িসূধচ অনুত্রম্াদন ধনবিাচন বযবস্থা 
তোরপ্রক করশব। 
(২৬-ঙ) র্ানা সংগঠন সংধিষ্ট র্ানার অিীনস্থ সকল ওয়াত্রিির 
সাংগঠধনক কম্িসূধচ অনুত্রম্াদন ধনবিাচন বযবস্থা তদারধক করত্রব: 
(২৬-চ) ম্হানগর সংগঠন তার অিীনস্থ সকল র্ানার 
সাংগঠধনক কম্িসূধচ অনুত্রম্াদন ধনবিাচন বযবস্থা তদারধক করত্রব: 
(২৬-ি) সকল ক্ষিলা ও ম্হানগর সংগঠত্রনর সাংগঠধনক 
কম্িসূধচ অনুত্রম্াদন ধনবিাচন বযবস্থা ধক করত্রব ক্ষকন্দ্রীয় সংগঠন। 
তত্রব ক্ষকন্দ্রীয় সংগঠন প্রত্রয়ািন ম্ত্রন করত্রল সংধিষ্ট ধবিাগীয় 
সাংগঠধনক সম্ন্বয় পধরষদত্রক এ কাত্রির িনয সমৃ্পি করত্রত 
পারত্রব। 



Page 31 of 58 

 

ধারা- ২৭। স্থানীয় সাংগঠনসমূশহর সমমযণাোক্রমঃ 
(২৭-ক) সকল ইউধনয়ন, ক্ষপৌরসিা ওয়ািি ও ম্হানগর ওয়ািি 
সংগঠন সম্ম্য্িাদাধবধশ্ষ্ট হত্রব। 
(২৭.খ) সকল উপত্রিল, ক্ষপৌরঠা সংগঠন সাদািুি হত্রব। 
(২৭-গ) সকল ক্ষিলা সংগঠন ও ম্হানগর সংগঠন 
সম্ম্য্িাদািুি হত্রব 

ধারা-২৮। স্থানীয় সাংগঠশনর গঠন প্রপ্রক্রয়াঃ 
(২৮-ক) ইউধনয়নিুি ওয়ািি সািারণ কাউধিল ও ওয়ািি 
কায্িধনবিাহী পধরষদ। প্রধতধি ওয়াত্রিি নূযনতম্ ২১ িন প্রার্ধম্ক 
সদসয ধনত্রয় দত্রলর সািারণ কাউধিল গধঠত হত্রব। ওয়াত্রিির 
সিাপধত উি পধরষত্রদর সিাপধতত্ব করত্রবন। পধরষত্রদর 
সদসযত্রদর ম্িয ক্ষর্ত্রক অনূর্ধ্ি ১১ িত্রনর একধি ওয়ািি 
কায্িধনবিাহী পধরষদ দুই বির ক্ষম্য়াত্রদর িনয গধঠত হত্রব। 
ইউধনয়ন কায্িধনবিাহী পধরষদ ওয়াত্রিির সংধিষ্ট সংগঠকত্রদর 
সত্রঙ্গ আত্রলাচনা সাত্রপত্রে এ পধরষদ গঠন ও অনুত্রম্াদন ক্ষদত্রব। 
(২৮-খ) ওয়ািি (ক্ষপৌরসিা/ম্হানগরিুি) সািারণ কাউধিল ও 
ওয়ািি কায্িধনবিাহী পধরষদ ক্ষপৌরসিা/ম্হানগরিুি ওয়ািি 
পয্িাত্রয় প্রধত ওয়ািি নূযনতম্ ৫০ িন প্রার্ধম্ক সদসয ধনত্রয় 
দত্রলর সািারণ কাউধিল গধঠত হত্রব। ওয়াত্রিির সিাপধত উি 
পধরষত্রদর সিাপধতত্ব করত্রবন। পধরষত্রদর সদসযত্রদর ম্িয 
ক্ষর্ত্রক অনূর্ধ্ি ২১-৪১ িত্রনর একধি ওয়ািি কায্িধনবিাহী পধরষদ 
দুই বির ক্ষম্য়াত্রদর িনয ধনবিাধচত হত্রব। এ কধম্ধি ইউধনয়ন 
কায্িধনবিাহী পধরষত্রদর সমান মযণাো লাি করত্রব। 
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(২৮-গ) ইউধনয়ন সািারণ কাউধিল ও ইউধনয়ন কায্িধনবিাহী 
পধরষদ ইউধনয়নিুি প্রধতধি ওয়াত্রিির সিাপধত, সািারণ 
সম্পােক ও সাাংগঠপ্রনক সম্পােকবৃদ এবাং ইউপ্রনয়শনর 
প্রবেযমান কাযণপ্রনবণাহী পপ্ররষশের সমন্বশয় গপ্রঠত হশব েশলর 
ইউপ্রনয়ন সাধারণ কাউপ্রিল। এ পপ্ররষশের সেসযশের মধয 
ঘথশক েুই বছর ঘময়াশের জনয ইউপ্রনয়শনর কাযণপ্রনবণাহী পপ্ররষে 
গপ্রঠত হশব, যার আকার সবণপ্রনন ২১ ঘথশক সশবণাচ্চ ৪১ 
সেসযপ্রবপ্রেি হশত পারশব।  
(২৮- ) উপশজলা সাধারণ কাউপ্রিল ও উপশজলা কাযণপ্রনবণাহী 
পপ্ররষন উপশজলাভুক্ত প্রপ্রতপ্রট ইউপ্রনয়শনর ইউপ্রনয়ন সভাপপ্রত, 
সাধারণ সম্পােক ও সাাংগঠপ্রনক সম্পােকবৃদ এবাং প্রবেযমান 
উপশজলা কাযণপ্রনবণাহী পপ্ররষশের সেসযবৃশদর সমন্বশয় গপ্রঠত 
হশব েশলর উপশজলা সাধারণ কাউপ্রিল। এ পপ্ররষশের সেসযরা 
েুই বছর ঘময়াশে সেসযশের মধয ঘথশক উপশজলা কাযণপ্রনবণাহী 
পপ্ররষে প্রনবণাপ্রচত হশব। এ পপ্ররষশের আকার সবণপ্রনন ৩১ ঘথশক 
সশবণাচ্চ ৫১ সেসযপ্রবপ্রেি হশত পারশব। 
(২৮-ঙ) ক্ষপৌরসিা/র্ানা সািারণ কাউধিল ও কায্িধনবিাহী 
পধরষদ: ক্ষপৌরসিা/র্ানািুি প্রধতধি ওয়াত্রিির সিাপধত, 
সািারণ সম্পাদক ও সাংগঠধনক সম্পাদকবৃন্দ এবং ধবদযম্ান 
কায্িধনবিাহী পধরষত্রদর সদসযবৃত্রন্দর সম্ন্বত্রয় গধঠত হত্রব 
ক্ষপৌরসিা/র্ানা সািারণ কাউধিল। এ পধরষদ দুই বির ক্ষম্য়াত্রদ 
সদসযত্রদর ম্িয ক্ষর্ত্রক ক্ষপৌরসিা/র্ানা কায্িধনবিাহী পধরষদ গঠন 
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করত্রব। এ পধরষত্রদর আকার সবিধনন ৩১ ক্ষর্ত্রক ৫১ 
সদসযধবধশ্ষ্ট হত্রত পারত্রব। 
(২৮-চ) ক্ষিলা সািারণ কাউধিল ও ক্ষিলা কায্িধনবিাহী পধরষদ। 
দত্রলর প্রধতধি ক্ষপৌরসিা ও উপত্রিলার সিাপধত, সািারণ 
সম্পাদক ও সাংগঠধনক সম্পাদকবৃন্দ এবং ধবদযম্ান কায্িধনবিাহী 
পধরষত্রদর সম্সযত্রদর সম্ন্বত্রয় গধঠত হত্রব দত্রলর ক্ষিলা সািারণ 
কাউধিল। এ পধরষদ দুই বির ক্ষম্য়াত্রদ সদসযত্রদর ম্িয ক্ষর্ত্রক 
ক্ষিলা কায্িধনবিাহী পধরষদ গঠন করত্রব। এর আকার সবিধনন ৪১ 
ক্ষর্ত্রক ১০১ সদসযধবধশ্ষ্ট হত্রত পারত্রব। 
(২৮-ি) ম্হানগর সািারণ কাউধিল ও ম্হানগর কায্িধনবিাহী 
পধরষদ: ঢাকা উির, ঢাকা দধেণ, চট্টগ্রাম্, রািশ্াহী, খুলনা, 
ধসত্রলি, বধরশ্াল, রংপুর, ম্য়ম্নধসংহ, কুধম্িা, গািীপুর, 
নারায়ণগঞ্জ ম্হানগরিুি প্রধতধি র্ানার সিাপধত, সািারণ 
সম্পাদক ও সাংগঠধনক সম্পাদকবৃন্দ এবং ধবদযম্ান কায্িধনবিাহী 
পধরষত্রদর সদসযবৃত্রন্দর সম্ন্বত্রয় গধঠত হত্রব দত্রলর ম্হানগর 
সািারণ কাউধিল। এ পধরষদ দুই বির ক্ষম্য়াত্রদ সদসযত্রদর ম্িয 
ক্ষর্ত্রক ম্হানগর কায্িধনবিাহী পধরষদ ধনবিাচন করত্রব। এর আকার 
সবিধনন ৪১ ক্ষর্ত্রক ১০১ সদসযধবধশ্ষ্ট হত্রত পারত্রব। 
(২৮-ি) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর আনত্রল স্থানীয় সংগঠত্রনর 
সম্পাদকীয় পদধবনযাস সংগঠত্রনর কায্িধনবিাহী পধরষদ 
ধনবিাচত্রনর সম্য় প্রত্রয়ািনত্রবাত্রি ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর 
সম্পাদকীয় পদসমূ্ত্রহর ম্িয ক্ষর্ত্রক সংধিষ্ট কধম্ধির কম্িকাত্রণ্ডর 
িনয প্রত্রয়ািন এম্ন পদ অন্তিুিি করা য্াত্রব। তত্রব কধম্ধির 
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ক্ষম্াি সদসয সংখযা ক্ষকাত্রনাক্রত্রম্ই উি কধম্ধির ধনিিাধরত সংখযা 
অধতক্রম্ করত্রত পারত্রব না। 

ধারা-২৯। প্রবভাগীয় সাাংগঠপ্রনক সমন্বয় পপ্ররষেঃ ঘকন্দ্রীয় 
ও স্থানীয় সাংগঠশনর মশধয সমন্বশয়র জনয প্রশতযক প্রবভাশগ একপ্রট 
প্রবভাগীয় সাাংগঠপ্রনক সমন্বয় পপ্ররষে গপ্রঠত হশব। সমন্বয় পপ্ররষশের 
োপ্রয়ত্ব ঘকবল ঘকন্দ্রীয় ও স্থানীয় সাংগঠশনর মশধয ঘযাগাশযাগ, মতামত ও 
প্রনশেণেনা আোন-প্রোশনর মশধয সীমাবদ্ধ থাকশব। এই পপ্ররষে সাংপ্রিি 
প্রবভাশগর অন্তগণত ঘজলাসমূশহর সাাংগঠপ্রনক কাযণক্রম, কমণসূপ্রচ, অগ্রগপ্রত 
ও পপ্ররকল্পনা েলীয় সভাপপ্রত ও সাধারণ সম্পােকশক অবপ্রহত করশবন। 
এ পপ্ররষে তার আওতাধীন অিশলর স্থানীয় সরকাশরর প্রনবণাচশন এবাং 
সাংসে প্রনবণাচশনর জনয প্রাথণী মশনানয়শনর জনয প্রাথপ্রমক অনুসন্ধাশনর 
কাজ কশর তা সুপাপ্ররে আকাশর ঘকশন্দ্র ঘপ্ররণ করশব। তশব ঘকাশনা 
প্রকার প্রসদ্ধান্ত গ্রহশণর সুশযাগ এই পপ্ররষশের থাকশব না। েশলর 
সভাপপ্রত প্রশয়াজন ঘবাধ করশল এ পপ্ররষেশক সাংপ্রিি ঘজলা পযণাশয়র 
প্রবশরাধ প্রনষ্পপ্রত্ত ও েৃঙ্খলা রক্ষার কাশজ প্রনযুক্ত করশত পারশবন। এছাড়া 
ঘকশন্দ্রর পক্ষ ঘথশক স্থানীয় পযণাশয়র সাংগঠশনর প্রনবণাচন বযবস্থাপনাও 
করশত পারশব। 

(২৯-ক) প্রত্রতযক ধবিাত্রগর অন্তগিত ক্ষিলা সমূ্ত্রহর সিাপধত ও 
সািারণ সম্পাদক পদাধিকার বত্রল ধবিাগীয় সম্ন্বয় পপ্ররষশের 
সেসয হশবন। 
(২৯- খ) দত্রলর ধবিাগীয় সাংগঠধনক সম্পাদকবৃন্দ প্রত্রতযক 
ধবিাত্রগর সম্ন্বয় পধরষত্রদর প্রিান ধহত্রসত্রব দাধয়ত্ব পালন 
করশবন। 
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(২৯-গ) প্রত্রতযক ধবিাত্রগর িনয এরূপ সম্ন্বয় কধম্ধি র্াকত্রলও 
রািিানী ও আশ্পাত্রশ্র কত্রয়কধি ম্হানগর ও ক্ষিলা শ্াখার 
িনয (য্র্া- ঢাকা ম্হানগর উল্টর ও দধেণ, ঢাকা ক্ষিলা উল্টর 
ও দধেণ, নারায়ণগঞ্জ ম্হানগর ও ক্ষিলা, গািীপুর ম্হানগর ও 
ক্ষিলা) এ িারা প্রত্রয্ািয হত্রব না। এ শ্াখাসমূ্হ সরাসধর ক্ষকন্দ্রীয় 
সংগঠত্রনর ধনয়ন্ত্রত্রণ র্াকত্রব। 

 

চতুথণ অধযায় 
েশলর সাাংগঠপ্রনক কাযণক্রম বযবস্থাপনা 

ধারা-৩০। আহ্বায়ক কপ্রমপ্রটঃ ঘকাশনা কারশণ সাংগঠশনর ঘকাশনা 
স্তশরর কপ্রমপ্রট প্রবলুপ্ত হশল এবাং ঘসখাশন নতুন কশর প্রনবণাচশনর মাধযশম 
কপ্রমপ্রট গঠন করা না ঘগশল ঊধ্বণতন সাংগঠশনর ঘনতৃবৃদ আশলাচনা 
সাশপশক্ষ উক্ত স্থাশন অন্তবণতণীকালীন সাাংগঠপ্রনক কাজ পপ্ররচালনার জনয 
আহ্বায়ক কপ্রমপ্রট ঘ াষণা করশত পারশবন। এছাড়া ঘকাশনা এলাকায় 
সাংগঠন না থাকশল ঘসখাশন সাংগঠন প্রপ্রতষ্ঠা করার লশক্ষয আহ্বায়ক 
কপ্রমপ্রট করা যাশব। তশব আহ্বায়ক কপ্রমপ্রটশত সেসয সাংখযার ঘকাশনারূপ 
বাধযবাধকতা থাকশব না। এমন ঘযশকাশনা কপ্রমপ্রটর ঘময়াে থাকশব 
সশবণাচ্চ এক বছর। তশব প্রথম ঘকন্দ্রীয় আহ্বায়ক কপ্রমপ্রটর ঘময়াে হশব 
অে গঠনতন্ত্র চূড়ান্ত হওয়ার প্রেন ঘথশক প্রেন (ধারা ৩১ ও ৩২ এর 
সমন্বশয়)। 
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ধারা-৩১। ঘকন্দ্রীয় আহ্বায়ক কপ্রমপ্রট কতৃণক প্রথম 
উচ্চতর পপ্ররষে গঠন সাংক্রান্ত প্রবশেষ প্রবধানঃ ঘকন্দ্রীয় 
আহ্বায়ক কপ্রমপ্রট গঠনতন্ত্র চূড়ান্তভাশব অনুশমােন হওয়ার প্রেন ঘথশক 
১৮০ প্রেশনর মশধয অে গঠনতশন্ত্রর ধারা-২২ অনুযায়ী প্রথম উচ্চতর 
পপ্ররষে গঠশনর বযবস্থা ঘনশব। 

ধারা-৩২। প্রথম জাতীয় কাউপ্রিল সাংক্রান্ত প্রবশেষ 
প্রবধানঃ প্রথম উচ্চতর পপ্ররষে গপ্রঠত হওয়ার ৩০ প্রেশনর মশধয উক্ত 
পপ্ররষশের সভায় প্রসদ্ধাশন্তর প্রভপ্রত্তশত প্রথম জাতীয় কাউপ্রিল আশয়াজন 
করশত হশব। উক্ত কাউপ্রিশল অে গঠনতশন্ত্রর ধারা-২০ অনুযায়ী ঘকন্দ্রীয় 
প্রনবণাহী পপ্ররষে গঠন করশত হশব। 

ধারা ৩৩। আহ্বায়ক কপ্রমপ্রটর োপ্রয়ত্ব, কতণবয ও 
ক্ষমতাঃ 

(৩৩-ক) ক্ষকন্দ্রীয় আহ্বায়ক কধম্ধি ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর 
ম্য্িাদা পাত্রব। এবং আহ্বায়ক ও সদসয-সধচব ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী 
পধরষত্রদর সিাপধত ও সািারণ সম্পাদত্রকর ম্য্িাদা পাত্রবন ও 
দাধয়ত্ব পালন করত্রবন। 
(৩৩-খ) দত্রলর স্থানীয় পয্িাত্রয়র ক্ষয্ত্রকাত্রনা আহ্বায়ক কধম্ধি 
ধনিিাধরত ক্ষম্য়াত্রদর ম্ত্রিযই উি এলাকায় সািারণ কাউধিল ও 
ধনবিাহী পধরষদ গঠত্রনর উত্রদযাগ ক্ষনত্রব। 

ধারা-৩৪। প্রনবণাচন বযবস্থাপনা ঘবাডণঃ সাংগঠশনর ঘকন্দ্রীয় 
পযণাশয়র সকল প্রনবণাচন পপ্ররচালনার জনয একপ্রট প্রনবণাচন বযবস্থাপনা ঘবাডণ 
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গঠন করশত হশব। েশলর উচ্চতর পপ্ররষশের সেসযরা তাশের মধয ঘথশক 
একজনশক প্রনপ্রেণি ঘময়াশে এ ঘবাশডণর প্রধান প্রনযুক্ত করশবন, প্রযপ্রন প্রনশজ 
েশলর অভযন্তশরর ঘকাশনা পশে প্রনবণাচশন প্রাথণী হশবন না। এছাড়া েশলর 
ঘকাশনা পযণাশয়র ঘকাশনা পশে প্রনবণাচন করশত আগ্রহী নন এবাং সকল 
মহশল গ্রহণশযাগয এমন েুই ঘথশক চারজনশক ঘবাশডণর সেসয প্রনযুক্ত 
করশত হশব। এ ঘবাশডণ উপশেিা পপ্ররষে ঘথশক গ্রহণশযাগয বযপ্রক্তশেরশকও 
অন্তভুণক্ত করা যাশব। 

(৩৪-ক) প্রর্ম্ ধনবিাচন বযবস্থাপনা ক্ষবািি সংক্রান্ত ধবত্রশ্ষ িারা: 
অে গঠনতত্রন্ত্রর ৩১ িারা অনুয্ায়ী গঠনতন্ত্র অনুত্রম্াদন হওয়ার 
তাধরখ ক্ষর্ত্রক ১৮০ ধদত্রনর ম্ত্রিয প্রর্ম্ উচ্চতর পধরষদ গঠন 
করত্রত হত্রব। ক্ষস লত্রেয ১৮০ ধদন পূণি হওয়ার অন্তত ৩০ ধদন 
আত্রগ প্রর্ম্ উচ্চতর পধরষদ গঠন সংক্রান্ত ধনবিাচন পধরচালনার 
িনয দত্রলর আহ্বায়ক কধম্ধির সদসযত্রদর ম্তাম্ত্রতর ধিধিত্রত 
প্রর্ম্ ধনবিাচন বযবস্থাপনা ক্ষবািি গঠন করত্রত হত্রব। 
(৩৪-খ) ক্ষম্য়াদাত্রন্ত ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর পুনঃধনবিাচন 
সংক্রান্ত িারা: প্রর্ম্ ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ গধঠত হওয়ার ধতন 
বির পর উি পধরষত্রদর ক্ষম্য়াদ উিীণি হওয়ার ৩০ ধদত্রনর 
ম্ত্রিযই কাউধিত্রলর ম্ািযত্রম্ পূণিাঙ্গ ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ 
পুনগিঠত্রন উচ্চতর পধরষদ উত্রদযাগ গ্রহণ করত্রব। এিনয ক্ষকন্দ্রীয় 
ধনবিাহী পধরষদ ধবলুপ্ত হওয়ার ৩০ ধদন পূত্রবি ধনবিাচন বযবস্থাপনা 
ক্ষবািি গঠন করত্রত হত্রব। পরবতিী প্রত্রতযক কাউধিত্রলর ক্ষেত্রে 
একই ধনয়ম্ অনুসরণ করত্রত হত্রব। 
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(৩৪-গ) নতুন ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ গঠত্রনর পূত্রবি উচ্চতর 
পধরষদ পুনগিঠন সংক্রান্ত িারাঃ ৩৪-খ িারা অনুয্ায়ী ক্ষম্য়াদাত্রন্ত 
ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ পুনঃধনবিাধচত হওয়ার ৩০ ধদন পূত্রবি 
দত্রলর সিাপধত ও সািারণ সম্পাদক গঠনতত্রন্ত্রর িারা-২২ 
অনুসাত্রর উচ্চতর পধরষদ পুনগিঠত্রনর উত্রদযাগ ক্ষনত্রবন। পরবতিী 
প্রত্রতযক কাউধিত্রলর পূত্রবি একই ধনয়ত্রম্ উচ্চতর পধরষদ 
পুনগিধঠত হত্রব। 
(৩৪-ঘ) দত্রলর অিযন্তরীণ ক্ষয্ত্রকাত্রনা স্তত্ররর ধনবিাচত্রন ক্ষকাত্রনা 
বযধি ধনবিাধচত হত্রল তার পূবিবতিী পদ শূ্নয বত্রল ধবত্রবধচত হত্রব। 
ক্ষসত্রেত্রে সংধিষ্ট সংগঠন এক ম্াত্রসর ম্ত্রিয কাউত্রক িারপ্রাপ্ত 
ধহত্রসত্রব দাধয়ত্ব ধনত্রয় উি শূ্নযপদ পূরণ করত্রব। সংধিষ্ট 
সংগঠত্রনর ঊর্ধ্িতন কতৃিপে চাইত্রল উপ-ধনবিাচত্রনর ম্ািযত্রম্ 
অর্বা আত্রলাচনা সাত্রপত্রে সাম্ধয়ক ম্ত্রনানয়ত্রনর ম্ািযত্রম্ উি 
শূ্নযপদ পূরণ করত্রত পারত্রবন। 
(৩৪-ঙ) দুরবতিী বা অনলাইন ধনবিাচন: এ দল আিুধনক প্রযু্ধি 
বযবহার কত্রর প্রত্রয়ািনীয় অনলাইন ক্ষিাধিংত্রয়র ধকংবা ডাক 
মারফত ঘভাট প্রোশনর বযবস্থা রাখশব, যাশত ঘকাশনা বযপ্রক্ত 
চাইশল স্বেরীশর উপপ্রস্থত না হশয়ও ঘভাটাপ্রধকার প্রশয়াগ করশত 
পাশরন। তশব এশক্ষশে বযালশটর ঘগাপনীয়তা ও সুষু্ঠ ঘভাশটর 
বযবস্থা প্রনপ্রশ্চত করশত হশব। 
(৩৪-চ) ধনবিাচত্রন প্রার্িী হওয়ার ক্ষয্াগযতা: দত্রলর সিাপধত, 
সািারণ সম্পাদক অর্বা অনয ক্ষকাত্রনা পত্রদর ধনবিাচত্রন প্রার্িী 
হওয়ার িনয ক্ষকাত্রনা বযধিত্রক অবশ্যই দত্রলর অন্তত সবিত্রশ্ষ 
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এক ক্ষম্য়াদ িাতীয় কাউধিল এবং ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর 
সদসয ধহত্রসত্রব দাধয়ত্ব পালন করত্রত হত্রব। এিাডা উচ্চতর 
পধরষত্রদর ক্ষয্ত্রকাত্রনা সদসয এসব পত্রদর ধনবিাচত্রন প্রার্িী হওয়ার 
ক্ষয্াগয বত্রল ধবত্রবধচত হত্রবন। স্থানীয় সংগঠত্রনর ধনবিাচত্রনর ক্ষেত্রে 
অনুরূপ ধবিান প্রত্রয্ািয হত্রব। 
(৩৪-ি) স্থানীয় ও িাতীয় ধনবিাচত্রনর ম্ত্রনানয়ন: স্থানীয় সরকার 
ও সংসদ ধনবিাচত্রন অংশ্গ্রহত্রণর ক্ষেত্রে দলীয় প্রার্িী মশনাময়শনর 
মূল ক্ষমতা উচ্চতর পপ্ররষশের হাশত নযাস্ত থাকশব। তশব সাংপ্রিি 
প্রবভাগীয় সাাংগঠপ্রনক সমন্বয় পপ্ররষে তার আওতাধীন ঘজলা 
সমূশহর প্রনবণাচশনর প্রাথণীশের সম্ভাবয তাপ্রলকা প্রস্তুত কশর 
উচ্চতর পপ্ররষশের কাশছ সুপাপ্ররে আকাশর ঘপ্ররণ করশত 
পারশব।  

ধারা-৩৫। বিতপেঃ েশলর সকল পযণাশয় বিতপেশক অনুৎসাপ্রহত 
করা হশব। তশব তশব প্রথম েুই ঘময়াশে প্রশয়াজন সাশপশক্ষ ঘকাশনা 
বযপ্রক্তশক বিতপশে পোয়ন করা যাশব। েশলর সভাপপ্রত ও সাধারণ 
সম্পােক একই সশঙ্গ ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষন ও উচ্চতা পপ্ররষশের 
প্রপ্রতপ্রনপ্রধ হশবন। 

(৩৫-ক) এিাডা দত্রলর উচ্চতর পধরষত্রদর সদসযবৃন্দ ক্ষকন্দ্রীয় 
ধনবিাহী পধরষত্রদর সিায় উপধস্থত হত্রয় ম্তাম্ত ও ক্ষিাি ধদত্রত 
পারত্রবন। 
(৩৫-খ) একই বযধির দলীয় প্রিান ও রাষ্ট্রীয় প্রিান না হওয়া 
এ দল সরকার গঠত্রনর সুত্রয্াগ ক্ষপত্রল দত্রলর পে ক্ষর্ত্রক ক্ষদত্রশ্র 
প্রিানম্ন্ত্রী এবং রাষ্ট্রপধত পত্রদ য্ারা দাধয়ত্ব ক্ষনত্রবন, তারা দত্রলর 
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সিাপধত ধকংবা সািারণ সম্পাদক পত্রদ র্াকত্রত পারত্রবন না। 
দত্রলর সিাপধত বা সািারণ সম্পাদক য্ধদ প্রিানম্ন্ত্রী ধকংবা 
রাষ্ট্রপধত পত্রদ শ্পর্গ্রহণ কত্ররন, তাহত্রল সত্রঙ্গ সত্রঙ্গই ধতধন 
দত্রলর সিাপধত বা সািারণ সম্পাদক পদ ক্ষর্ত্রক অবযাহধত 
ধনত্রয়ত্রিন বত্রল গণয হত্রব। এত্রেত্রে তার সংধিষ্ট শূ্নয পদ 
পূরত্রণর িনয সাম্ধয়কিাত্রব ক্ষকাত্রনা বযধিত্রক িারপ্রাপ্ত ধহত্রসত্রব 
দাধয়ত্ব ক্ষনওয়া য্াত্রব এবং ০৩ (ধতন) ম্াত্রসর ম্ত্রিয সংধিষ্ট পদ 
পূরত্রণর িনয ধনবিাচত্রনর আত্রয়ািন করত্রত হত্রব। তত্রব 
প্রিানম্ন্ত্রীর শ্পর্গ্রহত্রণর পরও উি বযধির সদসযপদ বহাল 
র্াকত্রব এবং ধতধন পদাধিকার বত্রল দত্রলর উচ্চতর পধরষত্রদর 
সদসয হত্রবন। 

ধারা-৩৬। সভাপপ্রতর োপ্রয়ত্বঃ 
(৩৬-ক) সািারণ সম্পাদত্রকর সত্রঙ্গ আত্রলাচনা সাত্রপত্রে ধনয়ধম্ত 
উচ্চতর পধরষত্রদর সিা আহ্বান করা এবং তা পধরচালনা করা; 
(৩৬-খ) গঠনতন্ত্র অনুয্ায়ী ধনয়ধম্ত ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ ও 
িাতীয় পধরষত্রদর সিা আহ্বান করার িনয সািারণ 
সম্পাদকত্রক পরাম্শ্ি ও ধনত্রদিশ্না ক্ষদওয়াঃ 
(৩৬-গ) ক্ষকাত্রনা সদত্রসযর ধবরুত্রদ্ধ আনীত অধিত্রয্াত্রগর ক্ষপ্রধেত্রত 
উচ্চতর পধরষত্রদর পরাম্শ্িক্রত্রম্ শ্াধস্তমূ্লক বযবস্থা গ্রহণ, 
(৩৬-ঘ) সািারণ সম্পাদত্রকর সত্রঙ্গ পরাম্শ্ি কত্রর ক্ষকন্দ্রীয় 
ধনবিাহী পধরষত্রদর অবধশ্ষ্ট সদসয ম্ত্রনানয়ন ও উচ্চতর 
পধরষত্রদর সদসয ধনবিাচত্রনর িনয প্রার্িী ম্ত্রনানয়ন ক্ষদওয়া, 
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(৩৬-ঙ) সািারণ সম্পাদত্রকর সত্রঙ্গ আত্রলাচনাক্রত্রম্ উচ্চতর 
পধরষত্রদর িনয ক্ষিকত্রনাক্রযাি সদসয ম্ত্রনানয়ন: 
(৩৬-চ) দত্রলর অগ্রগধত সািন এবং কম্িসূধচ বাস্তবায়ত্রন য্র্ায্র্ 
উত্রদযাগ গ্রহণ এবং সািারণ সম্পাদক ও ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী 
পধরষদত্রক প্রত্রয়ািনীয় ধদক-ধনত্রদিশ্না ক্ষদওয়া 
(৩৬-ি) ক্ষকাত্রনা সদসয পদতযাগপে িম্া ধদত্রল তা গ্রহণ করা 
ধকংবা না করার ধবষত্রয় ধসদ্ধান্ত ক্ষনওয়া 
(৩৬-ি) উচ্চতর পধরষত্রদর সত্রঙ্গ পরাম্শ্িক্রত্রম্ সহত্রয্াগী ও 
ভ্রাতৃপ্রতীম্ সংগঠত্রনর শ্ীষি ক্ষনতাত্রদর ক্ষম্য়াদ ক্ষশ্ষ হত্রল 
তাশেরশক েশলর অভযন্তশর সামপ্রয়ক পোয়শনর উশেযাগ গ্রহণ। 
(৩৬-ঝ) এিাডা সিাপধতর হাত্রত ধকিু ধবত্রশ্ষ েম্তা নযস্ত 
র্াকত্রব; য্র্া:- (ক) ক্ষকাত্রনা ধবষত্রয় সিার সদসযত্রদর ম্ত্রিয 
সম্ানসংখযক পরস্পরধবত্ররািী ম্তাম্ত র্াকত্রল কাধটং ক্ষিাি 
ক্ষদওয়ার েম্তা র্াকত্রব; (খ) সহত্রয্াগী ও ভ্রাতৃপ্রতীম্ সংগঠত্রনর 
প্রত্রতযকধির শ্ীষিত্রনতাত্রদর ম্িয ক্ষর্ত্রক অনধিক দুইিনত্রক 
ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সিায় এবং অনধিক পাাঁচিনত্রক 
িাতীয় পধরষত্রদর সিায় ক্ষিধলত্রগি ধহত্রসত্রব আম্ন্ত্রত্রণর েম্তা 
র্াকত্রব। 
ধারা-৩৬ (১) প্রসপ্রনয়র সহসভাপপ্রতর োপ্রয়ত্ব। েশলর সভাপপ্রতর 
অবতণমাশন প্রতপ্রন সভাপপ্রতর রুপ্রটন োপ্রয়ত্বসমূহ পালন করশবন। 

ধারা-৩৭। সাধারণ সম্পােশকর োপ্রয়ত্বঃ 
(৩৭-ক) সিাপধতর পরাম্শ্িক্রত্রম্ ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষদ ও 
িাতীয় পধরষত্রদর সিা সঞ্চালনা করা; 
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(৩৭-খ) সম্পাদকম্ণ্ডলীর সিা আহ্বান, উি সিায় সিাপধতত্ব 
করা এবং সম্পাদক ও সহ-সম্পাদকম্ণ্ডলীর দাধয়ত্ব বণ্টন করা 
এবং তাত্রদর কাত্রির তত্ত্বাবিান করা। প্রধতধি সম্পাদকীয় 
ধবিাগ ক্ষর্ত্রক ধনয়ধম্ত প্রধতত্রবদন সংগ্রহ করা 
(৩৭-গ) সিাপধতর সত্রঙ্গ পরাম্শ্িক্রত্রম্ প্রত্রয়ািন সাত্রপত্রে দত্রলর 
সম্পাদকীয় ধবিাগগুত্রলার কাি গধতশ্ীল করার লত্রেয উপ-
কধম্ধি গঠন ও দাধয়ত্ব বণ্টন করা; 
(৩৭-ঘ) সকল সম্পাদকীয় ধবিাগসহ দত্রলর ধবধিন্ন কায্িক্রত্রম্র 
ধবস্তাধরত উত্রিখ কত্রর দত্রলর বাধষিক প্রধতত্রবদন বতধর ও 
প্রকাত্রশ্র উত্রদযাগ ক্ষনওয়া এবং িাতীয় পষিত্রদর বাধষিক সিায় 
তা ক্ষপশ্ করা; 
(৩৭-ঙ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সদসয ম্ত্রনানয়ন ও উচ্চতর 
পধরষত্রদর প্রধতধনধি ধনবিাচত্রনর িনয প্রার্িী ম্ত্রনানয়ত্রন 
সিাপধতত্রক সহায়তা করা; 
(৩৭-চ) উচ্চতর পধরষত্রদর িনয ক্ষিকত্রনাক্রযাি সদসয ম্ত্রনানীত 
করত্রত সিাপধতত্রক সহায়তা করা; 
(৩৭-ি) সিাপধতর পরাম্শ্িক্রত্রম্ ধনয়ধম্ত ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী 
পধরষদ ও িাতীয় পধরষত্রদর সিা আহ্বান করা; 
(৩৭-ি) দত্রলর মু্খপাে ধহত্রসত্রব িূধম্কা পালন করা। 
ধারা-৩৭ (১) প্রসপ্রনয়র যুগ্ম সাধারণ সম্পােশকর োপ্রয়ত্ব: েশলর 
সাধারণ সম্পােশকর অবতণমাশন প্রতপ্রন সাধারণ সম্পােশকর 
রুপ্রটন োপ্রয়ত্বসমূহ পালন করশবন। 
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িারা -৩৮। সিাপধত ও সািারণ সম্পাদত্রকর 
অপসারণঃ দত্রলর সিাপধত,সািারণত সম্পাদত্রকর প্রধত অনাস্থা 
উত্থাপন করত্রত হত্রল ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর এক-তৃতীয়াংশ্ সদত্রসযর 
স্বােধরত ধলধখত প্রস্তাব সিাপধত, সািারণ সম্পাদকসহ সকল সদত্রসযর 
ধনকি ক্ষপ্ররণ করত্রত হত্রব। এ প্রস্তাব প্রাধপ্তর এক সপ্তাত্রহর ম্ত্রিয 
সিাপধত, সািারণ সম্পাদত্রকর ম্ত্রিয ধয্ধন অধিযু্ি নন ধতধন সিা 
আহ্বান করত্রবন। সিাপধত, সািারণ সম্পাদক উি সিা না িাকত্রল 
তলধব সিা ক্ষিত্রক উি অনাস্থা প্রস্তাত্রবর ধনষ্পধি করত্রত হত্রব। অনাস্থা 
প্রস্তাব আনায়ন ও পাত্রশ্র ক্ষেত্রে অনলাইন ও অফলাইন স্বাের দুত্রিাই 
প্রত্রয্ািয। 

ধারা-৩৯। ঘকন্দ্রীয় সাংগঠশনর সভা, ঘনাপ্রটে ও ঘকারাম 
(৩৯-ক) িাতীয় কাউধিত্রলর সিা: দত্রলর সািারণ সম্পাদক 
দত্রলর সিাপধতর ধলধখত পরাম্শ্িক্রত্রম্ িাতীয় কাউধিত্রলর সিা 
আহ্বান করত্রত পারত্রবন। প্রধত ধতন বিত্রর অন্তত এশ্বার 
দত্রলর িাতীয় পধরষত্রদর সিা আহ্বান করা আবশ্যক র্াকত্রব। 
কাউধিত্রলর ক্ষম্াি সদসয সংখযার ১/৩ (এক-তৃতীয়াংশ্) সদসয 
এ সিার ক্ষকারাম্ গঠন করত্রব। ধলধখতিাত্রব ই- ক্ষম্ইত্রল ধকংবা 
সািারণ িাত্রক ধকংবা ধপয়ন ম্ারফত ধকংবা সংবাদপত্রের 
ম্ািযত্রম্ সুস্পষ্ট ৩০ ধদত্রনর ক্ষনাধিত্রশ্ এ সিা িাকা য্াত্রব। 
অনুরূপিাত্রব সুস্পষ্ট ১০ ধদত্রনর ক্ষনাধিত্রশ্ িাতীয় পয্িত্রদর িরুধর 
সিা আহ্বান করা য্াত্রব। 
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(৩৯-খ) ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সিাঃ দত্রলর সািারণ 
সম্পাদক দত্রলর সিাপধতর ধলধখত পরাম্শ্িক্রত্রম্ ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী 
পধরষত্রদর সিা আহ্বান করত্রত পারত্রবন। প্রধত ধতন ম্াত্রস 
অন্তত এশ্বার দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর সিা আহ্বান 
আবশ্যক র্াকত্রব। কধম্ধির ক্ষম্াি সদসয সংখযার ১/৩ (এক-
তৃতীয়াংশ্) সদসয উপধস্থত হত্রল উি সিার ক্ষকারাম্ গঠন হত্রব। 
ধলধখতিাত্রব ই-ক্ষম্ইত্রল ধকংবা সািারণ িাত্রক ধকংবা ধপয়ন 
ম্ারফত ধকংবা সংবাদপত্রের ম্ািযত্রম্ সুস্পষ্ট ০৭ (সাত) ধদত্রনর 
ধলধখত ক্ষনাধিত্রশ্ এ সিা আহ্বান করা ক্ষয্ত্রত পাত্রর। তত্রব িরুধর 
সিার িনয ৪৮ ঘণ্টার ক্ষনাধিশ্ই য্ত্রর্ষ্ট হত্রব। 
(৩৯-গ) উচ্চতর পধরষত্রদর সিাঃ দত্রলর সিাপধত ক্ষয্ত্রকাত্রনা 
সম্য় প্রত্রয়ািন অনুয্ায়ী উচ্চতর পধরষত্রদর সিা আহ্বান করত্রত 
পারত্রবন। তত্রব প্রধত ম্াত্রস অন্তত এশ্বার এ সিা আহ্বান করা 
আবশ্যক হত্রব। ধবদযম্ান সদসয সংখযার এক তৃতীয়াংশ্ সদসয 
ধনত্রয় এ সিার ক্ষকারাম্ গধঠত হত্রব। ধলধখতিাত্রব ই-ক্ষম্ইত্রল 
ধকংবা সািারণ িাত্রক ধকংবা ধপয়ন ম্ারফত ২৪ ম্ার ধলধখত 
ক্ষনাধিত্রশ্ এ সিা আহ্বান করা য্াত্রব। 
(৩৯-ঘ) তলধব সিাঃ ক্ষকাত্রনা পধরধস্থধতত্রত দত্রলর সিাপধত বা 
সিা আহ্বাত্রনর েম্তা সংরেণ কত্রর এম্ন বযধি সংধিষ্ট 
পধরষত্রদর সিা না িাকত্রল এবং ওই পধরষত্রদর অন্তিুিি 
সদসযরা সাতধদত্রনর ক্ষনাধিত্রশ্ তলধব সিার আহ্বান করত্রত 
পারত্রবন। ক্ষসত্রেত্রে ১/৩ (এক তৃতীয়াংশ্) সদত্রসযর স্বাের 
প্রত্রয়ািন হত্রব। এরূপ সিার ক্ষেত্রে ক্ষকারাম্ গধঠত হত্রব ২/৩ 
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(দুই তৃতীয়াংশ্) সদত্রসযর উপধস্থধতত্রত। এরূপ সিায় উপধস্থত 
বযধিত্রদর ২/৩ (দুই তৃতীয়াংশ্) সম্র্িন না ক্ষপত্রল উি সিায় 
আধনত প্রস্তাব গ্রহণত্রয্াগয হত্রব না। 

ধারা-৪০। স্থানীয় সাংগঠশনর সভা, ঘনাপ্রটে ও ঘকারামঃ 
েশলর ওয়াডণ কপ্রমপ্রট ঘথশক ঘজলা কপ্রমপ্রট পযণন্ত সকল পযণাশয়র প্রনবণাহী 
কপ্রমপ্রটর সভা উক্ত কপ্রমপ্রটর সাধারণ সম্পােক কপ্রমপ্রটর সভাপপ্রতর সাশথ 
আশলাচনা কশর সাতপ্রেশনর ঘনাপ্রটশে আহ্বান করশত পারশবন। ই-শমইশল 
প্রকাংবা বযপ্রক্তগত ঘযাগাশযাশগর মাধযশম প্রকাংবা পপ্রেকায় প্রবজ্ঞপ্রপ্ত প্রেশয় স্বল্প 
সমশয়র ঘনাপ্রটশে জরুপ্রর সভা আহ্বান করা ঘযশত পাশর। আহ্বায়ক 
কপ্রমপ্রটর ঘক্ষশে আহ্বায়ক সভা আহ্বান করশত পারশবন। সকল পযণাশয়র 
প্রনবণাহী কপ্রমপ্রট ও আহ্বায়ক কপ্রমপ্রটর সভার ঘকারাম সাংপ্রিি কপ্রমপ্রটর 
ঘমাট সেসয সাংখযার ১/৩ (এক তৃতীয়াাংে) সেসয সমন্বশয় গপ্রঠত হশব। 
প্রপ্রত প্রতন মাশস অন্ততঃ এেবার মহানগর/শজলা/উপশজলা/ থানা/ 
ঘপৌরসভা/ইউপ্রনয়ন ও ওয়াডণ প্রনবণাহী কপ্রমপ্রটর সভা করশত হশব। প্রপ্রতপ্রট 
সভার উপপ্রস্থপ্রতর স্বাক্ষরসহ কাযণপ্রববরণী ও প্রসদ্ধাশন্তর অনুপ্রলপ্রপ ঊধ্বণতন 
সাংগঠশনর প্রনকট অপ্রবলশম্ব ঘপ্ররণ করশত হশব। 

ধারা-৪১। অনলাইন সভাঃ পধরত্রবশ্-পধরধস্থধতর আত্রলাত্রক দত্রলর 
ক্ষয্ ক্ষকান িরত্রনর সিা অনলাইন প্ল্যািফত্রম্ি আত্রয়ািন করা য্াব। 
অনলাইন সিার ক্ষকারাম্ অফলাইন সিার ম্ত্রতাই হত্রব। এিাডাও িরুধর 
পধরধস্থধতত্রত ক্ষয্ ক্ষকান ক্ষয্ ক্ষকান অফলাইন সিার ক্ষেত্রে সদসযরা 
অনলাইত্রন যু্ি হত্রয় ম্তাম্ত ও ক্ষিাি ধদত্রত পারত্রব। 
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ধারা-৪২। েশলর আপ্রথণক বযবস্থাপনা: েশলর সেসয প্রফ, 
অনুোন, োন, অনুোন, েশলর অভযন্তরীণ প্রকােনার প্রবক্রয়লব্ধ মুনাফা, 
েশলর অপ্রফপ্রসয়াল অনলাইন প্ল্যাটফরম (শফসবুক ঘপইজ, ইউপ্রটউব 
চযাশনল, ওশয়বসাইট ইতযাপ্রে) ঘথশক প্রাপ্ত রয়যালপ্রট, মশনানয়ন ফরম 
প্রবপ্রক্রর ও মশনানয়নপে গ্রহশণর সময় প্রাপ্ত টাকা সাংগ্রশহর মাধযশম 
েশলর তহপ্রবল সৃপ্রি করা হশব। েশলর তহপ্রবল সাংগ্রহ ও প্রহসাব 
রক্ষণাশবক্ষণ করশবন েশলর ঘকাষাধযক্ষ। ঘকাশনা বাপ্রণপ্রজযক বযাাংশক 
সাংগঠশনর প্রহসাব ঘখালা হশব এবাং সভাপপ্রত/আহ্বায়ক, সাধারণ 
সম্পােক/সেসয সপ্রচব ও অথণ সম্পােক/অথণ সমন্বয়ক- এ প্রতনজশনর 
ঘয ঘকাশনা েুইজশনর ঘযৌথ স্বাক্ষশর তহপ্রবল পপ্ররচালনা করা যাশব। 

(৪২-ক) স্থানীয় সংগঠত্রনর আধর্িক বযবস্থা: স্থানীয় সংগঠনও 
ধনি ধনি কম্িসূধচ বাস্তবায়ত্রনর িনয সদসয ও শুিাকাঙ্ক্ষীত্রদর 
ধনকি ক্ষর্ত্রক আধর্িক অনুদান সংগ্রহ করত্রব। সব িরত্রনর 
আধর্িক অনুদান দত্রলর ক্ষকন্দ্রীয় অর্ি ধবিাগ ক্ষর্ত্রক সরবরাহকৃত 
রধসত্রদর ধবপরীত্রত আদায় করত্রত হত্রব। সংধিষ্ট ঊর্ধ্িতন 
সংগঠত্রনর আধর্িক কধম্ধি ধনয়ধম্তিাত্রব সংধিষ্ট স্থানীয় 
সংগঠত্রনর আয়-বযত্রয়র ধহসাব অধিি করত্রব এবং তার 
প্রধতত্রবদন ক্ষকন্দ্রীয় ধনরীো ক্ষবািিত্রক অবধহত করত্রব। 
(৪২-খ) ধনরীো ক্ষবািি: দত্রলর সাম্ধগ্রক আয়-বযত্রয়র ধহসাব 
ধনয়ধম্ত অধিি করাত্রত হত্রব। এিনয বাংলাত্রদশ্ সরকাত্ররর 
ধনবিাচন কধম্শ্ত্রনর শ্তি অনুয্ায়ী একধি ধনরীো ক্ষবািি র্াকত্রব। 
এ কধম্ধি প্রধতবির দত্রলর আয়-বযত্রয়র ধহসাব ধনরীো কত্রর 
তার প্রধতত্রবদন অর্িবির সম্াপ্ত হওয়ার িয় ম্াত্রসর ম্ত্রিয প্রকাশ্ 
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করত্রব। উচ্চতর পধরষদ ক্ষর্ত্রক একিন এই ক্ষবাত্রিির প্রিান 
ধহত্রসত্রব পালন করত্রবন। দত্রলর সিাপধত উচ্চতর পধরষত্রদর 
সত্রঙ্গ পরাম্শ্িক্রত্রম্ এ ক্ষবাত্রিি িাতীয় ধনবিাহী কধম্ধি ক্ষর্ত্রক আরও 
২ ক্ষর্ত্রক ৪ িনত্রক সদসয ধহত্রসত্রব ধনযু্ি করত্রত পারশবন।  

ধারা-৪৩। মানবসম্পে বযবস্থাপনা: তারুণযপ্রনভণর েশলর 
সেসযসম্ভাশরর সম্ভাবনাশক কাশজ লাগাশনা অে েশলর জনয একপ্রট বৃহৎ 
চযাশলঞ্জ। এ চযাশলঞ্জ ঘমাকাপ্রবলার লশক্ষয েশলর অভযন্তশর একপ্রট 
মানবসম্পে বযবস্থাপনা ঘবাডণ (Human Resource Management 
Board বা এইচআরএম ঘবাডণ) গপ্রঠত হশব। উচ্চতর পপ্ররষশের একজন 
প্রপ্রতপ্রনপ্রধ এ ঘবাশডণর প্রধান হশবন। এছাড়া েশলর সভাপপ্রত উচ্চতর 
পপ্ররষশের সশঙ্গ পরামেণ কশর ঘকন্দ্রীয় প্রনবণাহী পপ্ররষশের মধয ঘথশক 
প্রশয়াজনীয়সাংখযক প্রপ্রতপ্রনপ্রধশক এ ঘবাশডণ সমৃ্পক্ত করশবন। েশলর প্রবপ্রভন্ন 
স্তশরর স্থায়ী সেশসযর বযপ্রক্তগত অগ্রগপ্রত, েশলর নীপ্রত-আেশেণর প্রবষশয় 
কমণীশের সশচতনতা ও জ্ঞান বৃপ্রদ্ধ এবাং রাজবনপ্রতক প্রেক্ষা ও েক্ষতা 
প্রবকাশের জনয এ ঘবাডণ বাস্তবসম্মত নীপ্রতমালা প্রণয়ন করশব এবাং তা 
উচ্চতর পপ্ররষশের অনুশমােন সাশপশক্ষ বাস্তবায়শনর উশেযাগ গ্রহণ 
করশব। 

ধারা-৪৪। সহশযাগী সাংগঠন: েশলর মূলনীপ্রত, লক্ষয ও উশেেয 
এবাং কমণসূপ্রচ বাস্তবায়শনর জনয সপ্রক্রয়ভাশব কাজ করশব এমন 
সাংগঠনশক বাাংলাশেশের রােীয় আইশনর সশঙ্গ সামাঞ্জসযপূণণভাশব েশলর 
সহশযাগী ও ভ্রাতৃপ্রতীম সাংগঠন প্রহশসশব অপ্রভপ্রহত করা যাশব। এশক্ষশে, 
গণপ্রপ্রতপ্রনপ্রধত্ব আশেে, ১৯৭২-এর অনুশেে ৯০ (খ)(ই) অনুসাশর প্রেক্ষা 
প্রপ্রতষ্ঠাশনর প্রেক্ষক বা ছাে, এবাং আপ্রথণক, বাপ্রণপ্রজযক বা প্রেল্প প্রপ্রতষ্ঠাশনর 



Page 48 of 58 

 

বা সাংস্থার কমণচারী বা শ্রপ্রমক প্রকাংবা অনয ঘকাশনা ঘপোজীবীশের সমন্বশয় 
অে েশলর ঘকাশনা সহশযাগী বা অঙ্গ সাংগঠন বা এর োখা থাকশব না। 

ধারা-৪৫ । কপ্রমপ্রট বা সাংগঠন প্রবলুপ্রপ্ত: স্থানীয় সাংগঠশনর 
ঘযশকাশনা স্তশরর কপ্রমপ্রট বা সাংগঠন প্রবলুপ্রপ্ত ঘ াষণার এখপ্রতয়ার সাংপ্রিি 
ঊধ্বণতন সাংগঠশনর হাশত নযস্ত থাকশব। ঘকন্দ্রীয় সাংগঠশনর ঘযশকাশনা 
কপ্রমপ্রটর প্রবলুপ্রপ্ত ঘ াষণার এষপ্রতয়ার থাকশব উচ্চতর পপ্ররষশের হাশত। 
েশলর সভাপপ্রত উচ্চতর পপ্ররষশের সশঙ্গ পরামেণক্রশম সাংপ্রিি কপ্রমপ্রট 
প্রবলুপ্রপ্ত ঘ াষণা করশত পারশবন। 

পিম অধযায় 
গঠনতন্ত্র সাংক্রান্ত 

ধারা-৪৬। গঠনতশন্ত্রর ভাষা ও প্রাধানযঃ জনসমৃ্পক্ত করার 
লশক্ষয অে গঠনতন্ত্র প্রাথপ্রমকভাশব চপ্রলত বাাংলায় রপ্রচত হশয়শছ। 
পরবতণীকাশল প্রশয়াজন অনুযায়ী অনযানয ভাষায় অে গঠনতন্ত্র অনুবাে 
কশর তা জাতীয় পপ্ররষশে অনুশমােন সাশপশক্ষ গ্রহণ করা যাশব। ঘকাশনা 
ঘক্ষশে অস্পিতা ঘেখা প্রেশল বাাংলা ভাষায় রপ্রচত গঠনতন্ত্রই প্রাধানয 
পাশব। 

ধারা-৪৭। গঠনতশন্ত্রর অস্পিতার বযাখযা প্রোনকারী 
কতৃণপক্ষঃ ঘকাশনা পপ্ররপ্রস্থপ্রতশত গঠনতশন্ত্রর এোপ্রধক ধারার মশধয 
পরস্পরপ্রবশরাপ্রধতা প্রকাংবা ঘকাশনা সুপ্রনপ্রেণি ধারার সমূ্পণণ বা অাংে-
প্রবশেশষর প্রবষশয় অস্পিতা সৃপ্রি হশল ঘস সাংক্রান্ত বযাখযা ঘেওয়ার জনয 
েশলর উচ্চতর পপ্ররষশের প্রসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বশল গণয হশব। এ ধরশনর 
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ঘযশকাশনা প্রশ্ন উত্থাপ্রপত হশল ঘস প্রশ্ন ও তার ঘপ্রপ্রক্ষশত উচ্চতর 
পপ্ররষশের প্রেত্ত বযাখযা ভপ্রবষযশতর ঘরফাশরশির জনয গঠনতশন্ত্রর পরবতণী 
সাংস্করশণর তফপ্রসলভুক্ত করশত হশব । 

ধারা-৪৮। গঠনতন্ত্র সাংশোধনঃ প্রত্রয়ািন সাত্রপত্রে অে 
গঠনতত্রন্ত্রর ক্ষয্ ক্ষকান িারা সংত্রয্ািন-ধবত্রয়ািন, আংধশ্ক বা সমূ্পণি 
সংত্রশ্ািত্রনর সুত্রয্াগ র্াকত্রব। ক্ষসত্রেত্রে ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর ক্ষয্ 
ক্ষকান সদত্রসযর ধলধখত প্রস্তাত্রবর ক্ষপ্রধেত্রত উচ্চতর পধরষত্রদর অনুত্রম্াদন 
সাত্রপত্রে ক্ষকন্দ্রীয় ধনবিাহী পধরষত্রদর দুই-তৃতীয়াংশ্ সদত্রসযর সম্র্িত্রন 
গঠনতন্ত্র সংত্রশ্ািনী পাশ্ হত্রব। 
 

২১ দফা কম্িসূধচ 
১। গণতন্ত্র ও ক্ষিািাধিকার: 

গণতন্ত্র ও ক্ষিািাধিকার পুনর দ্ধাত্রর সকত্রলর কাত্রি গ্রহণত্রয্াগয একধি 
‘ধনবিাচনকালীন ধনরত্রপে সরকার' গঠত্রনর ম্ািযত্রম্ অবাি, সুষ্ঠ ও 
ধনরত্রপে ধনবিাচত্রনর বযবস্থা করা। সকল স্তত্রর সরাসধর ধনবিাধচত 
প্রধতধনধিত্রদর ম্ািযত্রম্ রাষ্ট্র পধরচালনায় রািননধতক, প্রশ্াসধনক ও 
প্রাধতষ্ঠাধনক কাঠাত্রম্া ধনম্িাণ করা। সুধনধদিষ্ট আইত্রনর আত্রলাত্রক স্বািীন 
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ধনবিাচন কধম্শ্ন গঠন ও সাংধবিাধনক প্রধতষ্ঠানসমূ্ত্রহর পূণি স্বািীনতা 
ধনধিত করা। 

২। নযায়ধবচার ও সুশ্াসন: 
ধবচার ধবিাত্রগর কায্িকর স্বািীনতা, পয্িাপ্ত িনবল ধনত্রয়াত্রগর ম্ািযত্রম্ 
ধবচাত্ররর দীঘিসূধেতা হ্রাস ও নযায়ধবচার ধনধিত করা। িাতীয় িীবত্রনর 
সবিস্তত্রর ববষম্য দূর কত্রর সকত্রলর সম্ানাধিকার, নাগধরক ম্য্িাদা ও 
আইধন সুরো ধনধিত করা। ধসধিত্রিন চািিার বতধর করা। সকল িরত্রনর 
সরকাধর ক্ষসবা প্রাধপ্তত্রত ধবদযম্ান ঘুষ, দুনিীধত, হয়রাধন, বািা-ধবঘ্ন দূর 
করা। রাষ্ট্রীয় প্রধতষ্ঠানসমূ্ত্রহর মূ্ল দাধয়ত্ব ক্ষয্, নাগধরকত্রদর ক্ষসবাপ্রদান 
করা এবং সরকাধর চাকধরত্রত ধনত্রয়াধিত সকল কম্িকতিা ও কম্িচারীত্রদর 
কতিবয ক্ষয্, তাত্রদর কাত্রি আসা ম্ানুষত্রদর সম্মাত্রনর সধহত ক্ষসবা ক্ষদয়া, 
ক্ষসই সংসৃ্কধত প্রধতষ্ঠা করা এবং তা লঙ্ঘনকারীত্রদর িবাবধদধহতার ম্ত্রিয 
আনা। সবিস্তত্রর E-Governance প্রবতিন, নাগধরক ক্ষসবা প্রাধপ্তত্রত 
অসহত্রয্াধগতা, অধনয়ম্ ও হয়রাধনর অধিত্রয্াগ ধনস্পধিত িনয 
িনসম্াত্রির প্রধতধনধিত্রদর ক্ষনতৃত্রত্ব প্রশ্াসধনক ট্রাইবুনাল গঠন করা। 
রাষ্ট্রীয় সম্পত্রদর বযবহার, ক্ষকনাকািা ও ববত্রদধশ্ক চুধির ধবষয় স্বচ্ছতা 
আনার লত্রেয তা িনসমু্মত্রখ প্রকাত্রশ্র িনয গণম্ািযত্রম্ ক্ষদয়া, সংসত্রদ 
আত্রলাচনা ও অনুত্রম্াদন ধবিান করা। 

৩। নারী অধিকার: 
ক্ষদত্রশ্র িনসংখযার অত্রিিক ম্ানুষ নারী, তাত্রদর অগ্রগধত ও সমৃ্ধদ্ধত্রক 
সত্রবিাচ্চ গুরুত্ব ধদত্রয় সকল রাষ্ট্রীয় নীধতর পুনধবিনযাস করা হত্রব। সকল 
বাাঁিা ধিন্ন কত্রর নারী প্রত্রে সম্তা প্রধতষ্ঠাত্রক অগ্রগণয লেয ক্ষঘাষণা কত্রর, 
তা অিিন করত্রত হত্রব। নারীর প্রধত সকল িরত্রনর ববষত্রম্যর ধবত্রলাপ 
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সািন করা। ধশ্ো, কম্িত্রেত্রে ও রািনীধতত্রত নারীর অংশ্গ্রহণ ধনধিত 
করা। নারী বান্ধব কম্ি পধরত্রবশ্, সাম্াধিক সংত্রবদনশ্ীলতা ও সধহংসতা 
প্রধতত্ররাত্রি কত্রঠার ধনরাপিা বযবস্থা গত্রড ক্ষতালা। সংসদ, ধসধি 
করত্রপাত্ররশ্ন ও স্থানীয় সরকার ধনবিাচত্রন নূযনতম্ ৩৫ শ্তাংশ্ আসন 
নারীত্রদর িনয ধনধদিষ্ট করা। 

৪। সংখযালঘু িাধতসত্ত্বা ও িম্িাবলম্বী: 
ক্ষদত্রশ্ স্বািীন ধবকাশ্ অনুকূল, ম্য্িাদাপণি পধরধস্থধত ও িীধতহীন পধরত্রবশ্ 
ধনধিত করা হত্রব, য্াত্রত ধবশ্াল সংখযাগুরু িনত্রগাধষ্ঠর শ্াসত্রনও ক্ষকউ 
অস্বধস্ত ক্ষবাি না কত্ররন। সহনশ্ীলতার নীধত ও সংসৃ্কধতত্রক সত্রবিাচ্চ 
পৃষ্ঠত্রপাষকতা ক্ষদয়া হত্রব, য্াত্রত পরম্ত, পরিম্ি ও অপত্ররর ধবশ্বাসত্রক 
সংরেণ করত্রত ম্ানুষ উৎসাহ ক্ষবাি কত্রর। িাধতসত্ত্বার সম্তা ধবিাত্রন 
ধবধিন্ন িাষা, নৃতাধত্ত্বক িাধতত্রগাষ্ঠীর নাগধরকত্রদর িম্িীয়, ম্ানধবক ও 
সাংসৃ্কধতক অধিকার ধনধিত করা। সকল ঐধতহয, মূ্লযত্রবাি ও সাংসৃ্কধতক 
ববধচত্রেযর সৃধষ্টশ্ীল ধবকাশ্ এবং ধবধনম্ত্রয়র অনুকূল পধরত্রবশ্ সৃধষ্টত্রত 
উৎসাহ প্রদান করা। 

৫। েম্তার িারসাম্যঃ 
শ্াসন বযবস্থায় েম্তার িারসাম্য, িবাবধদধহম্‚লক সরকার ও 
গণপ্রধতধনধিত্বশ্ীল কায্িকর সংসদ প্রধতষ্ঠায় গঠনতাধন্ত্রক সংস্কার সম্পন্ন 
করা। রাষ্ট্রপধত এবং প্রিানম্ন্ত্রীর ম্ত্রিয েম্তার িারসাম্য আনয়ন, 
সংধবিাত্রনর ৭০ অনুত্রচ্ছত্রদর সংত্রশ্ািন করা। রাষ্ট্রপধত ধকংবা সরকার 
প্রিান একই সাত্রর্ দলীয় প্রিান হত্রত পারত্রবন না; ক্ষকাত্রনা বযধি দুই 
ক্ষম্য়াত্রদর অধিক (৫*২= দশ্ বির) সরকার প্রিান ধকংবা পাাঁচ ক্ষম্য়াত্রদর 
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অধিক (২*৫= দশ্ বির) দলীয় প্রিান বা অনয ক্ষকান পদ বা একাধিক 
পত্রদ ধম্ধলত িাত্রব দাধয়ত্ব পালন করত্রত পারত্রবন না। 

৬। দুনিীধত প্রধতত্ররািঃ 
স্বািীনিাত্রব কাি করত্রত সেম্ শ্ধিশ্ালী দুনিীধত দম্ন কধম্শ্ন গঠন, 
দুনিীধত প্রধতত্ররািত্রক রািননধতক অগ্রাধিকার ক্ষদয়া এবং দুনিীধতবািত্রদর 
সাম্াধিক িাত্রব বিিত্রনর সাংসৃ্কধতক প্রধতত্ররাি গত্রড ক্ষতালা। রাষ্ট্রীয় দাধয়ত্ব 
এবং সরকাত্ররর উচ্চ পত্রদ ধনত্রয়াধিত সকল বযধি ও তার পধরবাত্ররর 
সকল ধনকি আধত্মত্রয়র সম্পধির ধববরণী িনসম্ত্রে প্রকাশ্ত্রক 
বািযতামূ্লক করা। অধফস, আদালত, হাি-বািার, সডক-ম্হাসডক, ক্ষরল 
ও ক্ষনৌপত্রর্ সব িরত্রনর ঘুষ এবং চাাঁদাবাধি বন্ধ করা। 

৭। গণম্ািযম্ ও বাকস্বািীনতাঃ 
বাক, বযধি, ধচন্তা ও ম্তাম্ত প্রকাত্রশ্র স্বািীনতা, মু্ি সাংবাধদকতার 
সুরোয় ধিধিিযাল ধনরাপিা আইন, অধফধশ্য়াল ধসত্রক্রধস অযাত্রের ম্ত্রতা 
সকল দম্ন ও ধনপীডনমূ্লক গণধবত্ররািী আইন বাধতল করা। 
নাগধরকত্রদর তর্য প্রাধপ্তর অধিকার ধনধিত করা। িনস্বার্ি সংধিষ্ট তর্য 
প্রকাত্রশ্ ক্ষয্ ক্ষকান নাগধরক, ম্ানবাধিকারকম্িী ও সাংবাধদকত্রদর িনয 
আইধনসুরো এবং হয়রাধন ক্ষর্ত্রক প্রধতকার ধনধিত করা। 

৮। পররাষ্ট্র নীধত: 
বাংলাত্রদত্রশ্র িনগত্রণর ক্ষিািাধিকার ও ক্ষম্ৌধলক ম্ানবাধিকাত্ররর প্রধত 
ধনঃশ্তি সম্র্িন প্রদানকারী, দুনিীধত ও ঋত্রণর ফাাঁত্রদ িডাত্রবনা ক্ষতম্ন 
অর্িননধতক সহত্রয্াগীতাকারী, সাম্ধরক ক্ষিাি িুি করত্রত চাপ ক্ষদত্রব না 
ক্ষতম্ন রাষ্ট্র, সম্তা ও বহুম্াধেক বহুত্রদশ্ীয় আঞ্চধলক সহত্রয্াধগতার উদার 
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নীধতত্রত সৎিাত্রব ধবশ্বাসীত্রদর সাত্রর্ চলার বনু্ধত্বাধিমু্খী  পররাষ্ট্রনীধত 
অনুসরণ করা হত্রব। বাংলাত্রদশ্ ধবত্ররািী ঘৃণা প্রচার ও সীম্ান্ত হতযা বন্ধ 
এবং ক্ষরাধহঙ্গাত্রদর ধনরাপদ প্রতযাবাসত্রন কায্িকর পদত্রেপ গ্রহণ করা। 
আম্াত্রদর রাষ্ট্রসিার স্বকীয়তা, ধস্থধতশ্ীলতা ও সাম্ধষ্টক সমৃ্ধদ্ধ অিিত্রনর 
অনুক‚ল শ্ধিশ্ালী পররাষ্ট্রনীধত গ্রহণ করা। 

৯। প্রধতরো নীধত : 
নাগধরক ও ক্ষম্ৌধলক অধিকারহীন স্বািীনতা এবং িনগত্রণর িরসা 
হারাত্রনা সাবিত্রিৌম্ত্বত্রক আপন ম্ধহম্ায় পুনঃপ্রধতষ্ঠার িনয স্বত্রদশ্পন্থী দৃঢ় 
এক প্রধতরো নীধত প্রনয়ণ কত্রর, তা কত্রঠার িাত্রব পালন করা। 
িনধপ্রয়তায় সমৃ্দ্ধ প্রধতরো বযবস্থা গত্রড তুলত্রত না পারত্রল বাংলাত্রদত্রশ্ 
গণতন্ত্র ধিকত্রব না। সাবিত্রিৌম্ত্ব, রাষ্ট্রীয় িূধম্, সমু্দ্র ও আকাশ্ সীম্ানা 
রো, িাতীয় সম্পত্রদর ধনরাপিা এবং ক্ষকৌশ্লগত সুরোত্রক য্র্ায্র্ 
গুরুত্ব ধদত্রয় প্রধতরোনীধত গ্রহণ করা। 

১০। কৃধষর আিুধনকায়নঃ 
প্রাণনবধচে, পধরত্রবত্রশ্র িারসাম্য রো ও খাদয ধনরাপিায় সত্রবিাচ্চ 
অগ্রাধিকার ধদত্রয় কৃধষ, ধশ্ল্পায়ন এবং অর্িননধতক বযবস্থার পুনধবিনযাস 
করা। কৃধষপণয উৎপাদত্রন লাগসই, পধরত্রবশ্বান্ধব আিুধনক প্রযু্ধির 
বযবহার বৃধদ্ধ, ফসল উত্রিালন, সংরেণ ও সরবরাহ বযবস্থার 
আিুধনকায়ন। কৃষক পয্িাত্রয় নযায্য মূ্ত্রলয সকল কৃধষ উপকরণ প্রাধপ্ত ও 
ফসত্রলর ক্ষয্ৌধিক বািারদর ধনধিত করা। কৃষত্রকর িনয সহি ও 
সুলত্রি কৃধষ ঋত্রণর বযবস্থা করা, কৃধষ পণয উৎপাদন ও রপ্তাধনত্রত 
কৃষক পয্িায় প্রত্রণাদনা ক্ষদয়া। 
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১১। ধশ্ল্প ধবকাশ্ঃ 
ধশ্ল্প ও বযবসা উদ্ভাবন, নতুন উত্রদযাগ ও উত্রদযািা ধবকাত্রশ্র পত্রর্র বািা 
সমূ্হ সধরত্রয় ক্ষদয়া, সবার িনয সম্ান সুত্রয্াগ ও অনুকূল পধরত্রবশ্ বতধর 
করা। উৎপাদনমু্খী ও আিুধনক প্রযু্ধিধনিির ধশ্ত্রল্পর ধবকাশ্ত্রক 
অগ্রাধিকার ক্ষদয়া। িাতীয় উৎপাদনশ্ীলতা এবং প্রধতত্রয্াধগতার সেম্তা 
বৃধদ্ধর িনয প্রত্রয়ািনীয় বযবস্থা গ্রহণ করা। পণয ও রপ্তাধন বািার 
বহুমু্খীকরত্রণর উত্রদযাগসমূ্হত্রক পৃষ্ঠত্রপাষকতা ক্ষদয়া। আত্রবদত্রনর এক 
ম্াত্রসর ম্ত্রিয বযবসা পধরচালনায় প্রত্রয়ািনীয় সকল অনুত্রম্াদন ও 
ইউধিধলধি সাধিিস প্রাধপ্ত ধনধিত করা। ধবধনত্রয়াত্রগর সুরো, বযবসাধয়ক 
চুধি বলবৎকরণ ও ধবত্ররাি ম্ীম্াংসায় প্রধক্রয় দ্রুততর করার বযবস্থা 
গ্রহণ। ক্ষপপারত্রলস িকুত্রম্ন্টস ধসত্রটম্ চালুর ম্ািযত্রম্ ক্ষিাগাধন্ত, 
সম্য়ত্রেপন ও অদেতা দূর করা। 

১২। আধর্িক খাত ও উন্নয়ন প্রশ্াসন: 
বযাংক ও আধর্িক প্রধতষ্ঠাত্রন লুিপাি বন্ধ, ক্ষখলাধপ ঋণ উদ্ধার ও 
প্রাধতষ্ঠাধনক শৃ্ংখলা ধফধরত্রয় আনত্রত সৎ, সাহসী ও ক্ষয্াগয নাগধরকত্রদর 
সম্ন্বত্রয় স্বািীন িাতীয় কধম্শ্ন গঠন করা। ধবত্রদত্রশ্ পাচার হওয়া িাকা 
ক্ষদত্রশ্ ধফধরত্রয় এত্রন ধশ্ো, স্বাস্থয ও সাম্াধিক ধনরাপিা খাত্রত ধবধনত্রয়াত্রগ 
করা। রাষ্ট্রীয় প্রকল্প বাস্তবায়ত্রন িীরগধত, দুনিীধত ও ম্ানহীনতা দূরীকরত্রণ 
শ্ি ম্ধনিধরং বযবস্থা ও কত্রঠার িবাবধদধহতা ধনধিত করা। 

১৩। শ্রম্ অধিকারঃ 
শ্রধম্ত্রকর কাত্রির পধরত্রবশ্, চাকুধরর ধনরাপিা এবং সংগঠন করার 
স্বািীনতা ধনধিত করত্রত ধবদযম্ান শ্রম্ আইন সংত্রশ্ািন করা। শ্রধম্ত্রকর 
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ওপর দম্ন-পীডন, হাম্লা ও হয়রাধনমূ্লক ম্াম্লা বন্ধ করা। 
িীবনয্াোর ম্াত্রনর সাত্রর্ সাম্ঞ্জসয ক্ষরত্রখ নূযনতম্ িাতীয় ম্িুধর কাঠাত্রম্া 
ধনিিারণ করা। ধশ্ল্প শ্রধম্কত্রদর িনয আবাসন, ক্ষপনশ্ন, িীবন বীম্া, 
স্বাস্থযবীম্া ও তাত্রদর সন্তানত্রদর উচ্চতর ধশ্ো ধনধিত করার লত্রেয ধশ্ো 
বীম্া চালু করা। 

১৪। িনশ্ধি রপ্তাধনঃ 
িনশ্ধি রপ্তাধনকারক, তাত্রদর ধনত্রয়াধিত দালাল এবং িনপ্রশ্াসন ও 
আইন শৃ্ংখলা রোকারী ধবধিন্নবাধহনীর ক্ষদৌরাত্ব, প্রতারণা ও কধম্শ্ন 
বাধণিয বন্ধ করা। সেম্ ও উৎসাহী তরুণ তরণীত্রক রাষ্ট্রীয় উত্রদযাগ ও 
বযবস্থাপনায় িাষাধশ্ো ও প্রধশ্েণ ধদত্রয় ধবত্রদত্রশ্ ধনরাপদ ও 
সম্মানিনক কম্িসংস্থাত্রনর বযবস্থা করা। ধনরাপদ প্রবাসিীবন, সুস্থ 
বদধহক ও ম্ানধসক স্বাস্থয ধনধিত করত্রত ধবত্রদত্রশ্ বাংলাত্রদত্রশ্র 
দূতাবাসমূ্ত্রহর ক্ষসবার পধরধি বাডাত্রনা। প্রবাসী শ্রধম্ত্রকর িনয ক্ষপনশ্ন 
বযবস্থা, ক্ষিািাধিকার ধনধিত করা এবং ধবত্রদত্রশ্ ম্ারা য্াওয়া শ্রধম্ত্রকর 
লাশ্ রাষ্ট্রীয় খরত্রচ ক্ষদত্রশ্ আনার বযবস্থা করা। 

১৫। ধশ্ো বযবস্থাঃ 
দে ম্ানবসম্পদ বতধরত্রত চতুর্ি ধশ্ল্পধবপ্ল্ব উপত্রয্াগী, ধবজ্ঞান ও 
প্রযু্ধিধনিির কম্িমু্খী ধশ্োনীধত প্রণয়ন করা। এ লত্রেয ম্ানসম্পন্ন 
কাধরগধর ধশ্ো প্রসাত্রর বযাপক উত্রদযাগ গ্রহণ করা এবং তা সমূ্পণি 
অনবতধনক কত্রর ক্ষদয়া। সু্কল, কত্রলি এবং ধবশ্বধবদযালত্রয়র ধশ্েকত্রদর 
ক্ষপশ্াগত ম্াত্রনান্নয়ন ধনধিত করার লত্রেয তাত্রদর ক্ষবতন, িাতা ও সুত্রয্াগ 
সুধবিা বৃধদ্ধ কত্রর উপযু্ি সম্মান ধনধিত করা। ক্ষবসরকাধর ধশ্েকত্রদর 
ক্ষপনশ্ন ও কলযাণ ট্রাত্রটর অর্ি ধবতরত্রণ দীসূিধেতা দূর করা। 
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ঔপধনত্রবধশ্ক কাঠাত্রম্ার উচ্চতর ধশ্ো ও চাকুধরত্রত প্রত্রবত্রশ্র ক্ষেত্রে 
ম্াদ্রাসা ধশ্োর্িীরা নানাধবি ববষত্রম্যর ধশ্কার হত্রচ্ছন। এই ববষম্য ধনরসন 
কত্রর তাত্রদর ক্ষম্িা ও ক্ষয্াগযতাত্রক কাত্রি লাগাত্রত প্রধতবন্দকতাসমূ্হ দূর 
করা। িাতীয় ধশ্োত্রবািি ধনয়ধম্ত ধবষয়ধিধিক পরীোর আত্রয়ািন 
করত্রব, য্াত্রত কত্রর ক্ষয্ ক্ষকউ চাইত্রল পরবতিী িাত্রপ য্াবার িনয প্রত্রয়ািনীয় 
ক্ষয্াগযতা অিিন কত্রর আত্রবদত্রনর শ্তিপূরণ করত্রত পাত্রর। 

১৬। সাম্াধিক ধনরাপিাঃ 
ক্ষবকারত্ব ধনরসন ও প্রত্রতযক পধরবাত্রর অন্তত একিত্রনর চাকুধর ধনধিত 
করত্রত িাতীয় কম্িসৃিন পধরকল্পনা বাস্তবায়ন করা। ধশ্ধেত ক্ষবকারত্রদর 
আত্মকম্িসংস্থাত্রন সহি শ্ত্রতি ঋণ ও ক্ষবকারিাতা প্রদাত্রনর নীধত ধনিিারণ 
করা। ক্ষবসরকাধর চাকধরিীবীর িনয ক্ষপনশ্ন বযবস্থা এবং সকল 
নাগধরত্রকর িনয বয়স্ক িাতা প্রচলন করা। 

১৭। পধরবহন ও য্াতায়াতঃ 
পধরবহন আইত্রনর আমূ্ল সংস্কার ও ধবআরধিএ-এর পুনগিঠন করা। 
সডক, ক্ষনৌ ও ক্ষরলপত্রর্ দুঘিিনা প্রধতত্ররাত্রি ক্ষিকসই বযবস্থা গত্রড ক্ষতালা। 
ক্ষম্য়াত্রদািীণি, ধফিত্রনস ও লাইত্রসিধবহীন য্ান চলাচল সমূ্পণিরূত্রপ বন্ধ 
করা। সম্বধনত ক্ষরাবি এবং আিুধনক ট্রাধফক বযবস্থা প্রবতিন কত্রর সডত্রক 
শৃ্ঙ্খলা প্রধতষ্ঠায় করা। ধনরাপদ সডক ও িনবাফব গণপধরবহন বযবস্থা 
গত্রড তুলত্রত নদী ও ক্ষরলপর্ত্রক প্রািানয ধদত্রয় ক্ষয্াগাত্রয্াগবযবস্থার 
পুনিধবনযাস করা। 
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১৮। িনস্বাস্থয ক্ষসবাঃ 
িাতীয় স্বাস্থযনীধত প্রণয়ন কত্রর সবার িনয সুলি, ধনিিরত্রয্াগয ও 
ম্ানসম্মত স্বাস্থযত্রসবা ধনধিত করা। স্বাস্থযখাত্রত ধবদযম্ান অধনয়ম্, দুনিীধত 
ও দুত্রিিাগ দূর করা এবং সকল নাগধরত্রকর িনয স্বাস্থযবীম্া প্রবতিন করা। 
ম্হাম্াধর ক্ষম্াকাত্রবলার প্রস্তুধত, প্রধতত্ররািত্রয্াগয বযাধি ও অনধিত্রপ্রত 
মৃ্তুযত্ররাত্রি সেম্ একধি স্বাস্থয পধরকাঠাত্রম্া গত্রড ক্ষতালা। 
১৯। দখল ও দূষণ প্রধতত্ররাি: 
প্রাণ-প্রকৃধতর সুরো, দুত্রয্িাগ ক্ষম্াকাধবলা ও দূষণ ক্ষরাত্রি কায্িকরী বযবস্থা 
গ্রহণ করা। নদী, খাল, ধবল, হাওর, িলাশ্য় সহ ক্ষবদখল হওয়া সরকাধর 
সকল ি‚ধম্ দখল মু্ি করা। সারা ক্ষদত্রশ্ সাম্াধিক বনায়ন কম্িসূধচ চালু 
করা, শ্হত্রর ধশ্শুত্রদর িনয পয্িাপ্ত ক্ষখলার ম্াঠ বতধর, উদযান ও ক্ষলত্রকর 
বযবস্থা করা। 

২০। খাদয ও পুধষ্টঃ 
ধনন আয় এবং দধরদ্র পধরবাত্ররর ম্া ও ধশ্শুর িনয পুধষ্টগুণসম্পন্ন, সুষম্ 
ও প্রত্রয়ািনীয় খাত্রদযর সংস্থান করত্রত ধবত্রশ্ষ কম্িসূধচ প্রণয়ন করা। 
িনস্বাস্থয সুরোয় ক্ষিিালমু্ি ও ধনরাপদ খাদয উৎপাদন, ধবপণন ও 
সরবরাত্রহর বযবস্থা করা। দ্রবযমূ্ত্রলযর ঊিয়িগধত ধনয়ন্ত্রত্রণ ধসধিত্রকি ও 
ম্িযস্বত্ত্বত্রিাগীত্রদর ক্ষদৌরাত্ম কধম্ত্রয় ধনতযপত্রণযর মূ্লয িনগত্রণর 
ক্রয়েম্তার ম্ত্রিয রাখা। 

২১। জ্বালাধন, খধনি ও প্রাকৃধতক সম্পদঃ 
প্রাকৃধতক ও খধনি সম্পত্রদর সত্রবিািম্ বযবহার ও সুরো ধনধিত করা। 
জ্বালাধন খাত্রত দুনিীধত, দায়মু্ধির ধবিান ও কযাপাধসধি চাত্রিির নাত্রম্ 
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লুিপাত্রির আত্রয়ািন বফ করা। খধনি সম্পদ উত্রিালন, 
প্রধক্রয়ািাতকরণ ও ধবপণত্রন রাষ্ট্রীয় সেম্তা বৃধদ্ধ করা। নবায়নত্রয্াগয 
জ্বালাধনর উৎপাদন ও বযবহাত্ররর সেম্তা বৃধদ্ধ করা; জ্বালাধন ধনরাপিা 
ঝুাঁধক হ্রাত্রস িারসাম্যপূণি সংধম্শ্রণ ও বহুম্াধেক উৎস ক্ষর্ত্রক সংগ্রত্রহর 
নীধত গ্রহণ। 


